
Ajuntament de Caldes d'Estrac

Expedient: 831/2025

Procediment: Resultat esmenes mèrits i dates entrevistes

Convocatòria del procés de selecció per a la constitució d’una borsa de treball de mestres i 
educadors/es per la llar d’infants municipal.

ANUNCI RESULTAT ESMENES MÈRITS I DATES ENTREVISTES

A  les  13:00  hores  del  dia  7  d’abril  de  2026,  es  reuneixen  els  membres  del  Tribunal 
Qualificador per revisar  les esmenes realitzades per la Sra. S.E.S dels mèrits puntuats per 
la borsa d’educadors/es per a la llar d’infants municipal.

Es  revisen  d’ofici  pel  Tribunal  els  mèrits  de  tots/es  els  candidats/es  de  la  borsa 
d’educadors/es i mestres per a la llar d’infants municipal.

Un  cop  revisats  de  nou  els  mèrits  professionals  i  formatius  de  tots  els  candidats/es 
participants  en  la  borsa  d’educadors/es  i  mestres  per  a  la  llar  d’infants  municipal,  els 
resultats són els següents:

RESULTAT VALORACIÓ DE MÈRITS

BORSA D’EDUCADORS/ES

NÚM DNI NOM I COGNOMS
EXPERIÈNCIA 

PROFESSIONAL
FORMACIÓ

RESULTAT 
FINAL 

CONCURS
1 *9822* MARIA PILAR ZAPATA ESTEBAN 3 0,65 3,65
2 *8550* ANNA MARTÍNEZ CORCOY 0,40 1,55 1,95
3 *0167* SANDRA ESTEBAN SULÉ 0,50 1 1,50
4 *2926* SHEILA TORRES LOPEZ 0 1,20 1,20
6 *2150* MARIONA TRIPIANA ROIG 0 0,05 0,05
5 *9818* JÚLIA ESCURIET CARRERAS 0,20 0,10 0,30

BORSA DE MESTRES

NÚM DNI NOM I COGNOMS CONCURS OPOSICIÓ
RESULTAT 

FINAL 
CONCURS

1 *8550* ANNA MARTÍNEZ CORCOY 0,50 0,55 1,05
2 *2926* SHEILA TORRES LOPEZ 0 0,20 0,20

Per una altra banda la Base 6.1.3 del procés selectiu indica que es realitzarà una entrevista 

1

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

5A
AD

7G
R

T7
E4

6D
W

Q
G

G
R

H
D

ZN
7W

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//c

al
de

te
s.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
 d

e 
2 



Ajuntament de Caldes d'Estrac

per  competències  per  a  determinar  la  idoneïtat  de  les  persones  aspirants,  el  perfil 
professional  i  les  funcions  del  lloc  de  treball.  Aquesta  entrevista  serà  de  caràcter  no 
eliminatori i es qualificarà de 0 a 5 punts. Només passaran a l’entrevista els 10 aspirants 
amb millor puntuació resultat de la prova de coneixements, formació i experiència.

El Tribunal acorda que es faran les entrevistes d’educadors/es i mestres el dilluns dia 13 
d’Abril de 2026 a partir de les 9:00 h amb un interval de durada de l’entrevista de 20 minuts 
per candidat/a. Les entrevistes es faran telemàticament per la plataforma Teams i un dia 
abans s’enviarà a cada candidat/a per correu electrònic l’enllaç per poder connectar-se en 
les hores estipulades que seran les següents:

 Borsa Educadors/es

NÚM DNI NOM I COGNOMS HORA ENTREVISTA
1 *9822* MARIA PILAR ZAPATA ESTEBAN 9:00 h
2 *8550* ANNA MARTÍNEZ CORCOY 9:20 h
3 *0167* SANDRA ESTEBAN SULÉ 10:00 h
4 *2926* SHEILA TORRES LOPEZ 10:20 h
6 *2150* MARIONA TRIPIANA ROIG 11:00 h
5 *9818* JÚLIA ESCURIET CARRERAS 11:20 h

Borsa Mestres

NÚM DNI NOM I COGNOMS
1 *8550* ANNA MARTÍNEZ CORCOY 9:40 h
2 *2926* SHEILA TORRES LOPEZ 10:40 h

Jordi Puig Fernández

Cap de Recursos Humans
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