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ANUNCI

La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac, en sessió de data 28 de 

setembre de 2026, va adoptar un acord de rectificació de l’errada existent en les bases 

específiques reguladores del procés selectiu, mitjançant concurs de mèrits, per a la 

constitució  d’una  borsa  de  treball  de  personal  funcionari  interí  d’arquitecte/a  de 

l’Ajuntament de Caldes d’Estrac, aprovades per acord de la Junta de Govern Local de 

data 8 de juny de 2026, expedient 919/2026.

La part dispositiva de l’acord és la següent:

“Primer. Rectificar,  d’acord  amb  l’article  109.2  de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre, 

l’errada existent en les bases específiques reguladores del procés selectiu, mitjançant 

concurs de mèrits, per a la constitució d’una borsa de treball de personal funcionari 

interí  d’arquitecte/a de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac,  aprovades per acord de la 

Junta de Govern Local de data 8 de juny de 2026, pel que fa a l’import del complement 

específic.

On consta:

“Complement específic: 2.068,79 € mensuals”

Ha de constar:

“Complement específic: 1.836,52 € mensuals”

Segon. Fer  constar  que  la  present  rectificació  afecta  exclusivament  l’import  del 

complement específic i que es mantenen inalterats el grup/subgrup A1, el complement 

de destinació 24 i la resta de determinacions contingudes en les bases específiques 

aprovades.

Tercer. Disposar  la  publicació  de  la  present  rectificació  pels  mateixos  mitjans  de 

publicitat  que  corresponguin  a  les  bases  del  procés  selectiu,  als  efectes  del 

coneixement de les persones interessades.

Quart. Incorporar la present rectificació a l’expedient del procés selectiu.

Cinquè. Notificar  aquest  acord  als  representants  dels  treballadors  als  efectes 

oportuns.”
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La qual cosa es fa pública per a general coneixement i als efectes oportuns.

Contra  aquest  acord,  que  posa  fi  a  la  via  administrativa,  es  pot  interposar 

potestativament recurs de reposició davant el mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini 

d’un mes a comptar de l’endemà de la publicació d’aquest anunci al Butlletí Oficial de 

la Província de Barcelona, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, 

d’1 d’octubre.

Alternativament, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats del 

contenciós  administratiu  de  Barcelona,  en  el  termini  de  dos  mesos  a  comptar  de 

l’endemà  de  la  publicació  d’aquest  anunci  al  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de 

Barcelona, de conformitat amb l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora 

de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Caldes d´Estrac, 2 d’octubre de 2026

Elisabeth Segura Gubern

L’ alcaldessa
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ANNEX 1 (EXP. 1025/2026)

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS SELECTIU, PER 

CONCURS  OPOSICIÓ,  PER  A  LA  COBERTURA  DEFINITIVA  D’UNA  PLAÇA 

VACANT  DE  TAE  (TÈCNIC/A  ADMINISTRACIÓ  ESPECIAL)  DE  PERSONAL 

FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE CALDES  D’ESTRAC  CORRESPONENT A 

L’OFERTA  PÚBLICA  D’OCUPACIÓ  DE  OPESP  2023  (OFERTA  PUBLICA 

ESPECÍFICA DE 2023)

1. Objecte i publicitat

Aquestes bases regulen el procés selectiu convocat per l'Ajuntament de Caldes d’Estrac, 

pel sistema de concurs oposició, d’una plaça inclosa en l’Oferta Pública Específica de 

2023 que va ser aprovada per Acord de Ple de data 27 de desembre de 2023  publicada 

al Butlletí Oficial de la Província (en endavant BOPB) en data 29 de desembre de 2023 

amb CVE202310170396.   

El contingut d’aquestes bases i de la convocatòria es publicarà íntegrament en el BOPB 

i al tauler d’anuncis de la seu electrònica de l’Ajuntament (en endavant seu electrònica). 

Així mateix, es publicarà la convocatòria en el DOGC, fent constar la referència de la 

publicació al BOPB.  Tot això, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans 

de difusió. 

Els successius actes de tràmit del procés selectiu que  no sigui preceptiu publicar en 

diaris oficials es publicaran a la seu electrònica de l’Ajuntament i el nomenament com a 

personal funcionari de carrera  de les persones seleccionades es publicarà en el BOPB.
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2. Places objecte de cobertura definitiva 

2.1.  La  plaça  a  proveir  pel  sistema  de  selecció  de  concurs-oposició  és  la  que  es 

relaciona  a  continuació  i  que  s’identifica  també  a  l’Annex  I  d’aquestes  bases  amb 

indicació del codi de la plaça a proveir, el tipus de vinculació, els requisits específics de 

participació,  els  tipus  de  proves,  els  barems de  valoració  dels  mèrits,  els  temaris 

generals  i  específics  i  el  lloc  de  treball  vinculat  d’acord  amb  els  instruments  de 

planificació de l’Ajuntament. 

En quant a les funcions i comeses expressades, en l’annex corresponent a la plaça 

convocada, així com en la fitxa de funcions aprovada, s’han d’entendre amb caràcter 

general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva concreció i amplitud es produirà a 

través  de  les  ordres  o  instruccions  dictades  pel  superior  jeràrquic  i  per  les 

actualitzacions posteriors de la RLLT o l’Organigrama, així com per les necessitats i el 

desenvolupament del lloc de treball. 

2.2. Plaça de personal funcionari:   

Codi 01F Tècnic/a Administració Especial   

Complement de Destí : 26  

Complement Específic: 2234,66€

Grup i subgrup: A1 

Escala Administració Especial, Subescala Tècnica, tècnics/ques superiors 

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs oposició. Torn Lliure

Oferta pública específica de 2023

3. Requisits generals de participació:

Per tal de ser admès/a al procediment selectiu la persona aspirant, a més dels requisits 

específics que s'assenyalen a l’annex I d’aquestes bases per la plaça en concret, ha de 

reunir els requisits següents:

3.1. Requisits generals:

3.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la 

convocatòria no estableixi específicament que implica una participació directa o indirecta 

en l’exercici del poder públic o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la protecció 
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dels interessos de les Administracions públiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels 

estats membres de la Unió Europea. 

El que s’estableix en el paràgraf anterior també serà d’aplicació al cònjuge dels/de les 

espanyols/es  i  dels/de  les  nacionals  d’altres  Estats  membres  de  la  Unió  Europea, 

sempre que no estiguin separats de dret, així com als seus descendents i als del/de la 

seu/va cònjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors 

d’aquesta edat que visquin al seu càrrec.

3.1.2. Haver complert 16 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa.

3.1.3.  No  haver  estat  separat/da mitjançant  expedient  disciplinari  del  servei  de cap 

administració  pública  o  dels  òrgans  constitucionals  o  estatutaris  de  les  comunitats 

autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs 

públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per 

exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el 

que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el  cas  de ser  nacional  d’un  altre  Estat,  no  trobar-se inhabilitat/da  o  en situació 

equivalent ni haver estat sotmès/sa a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en 

el seu Estat i en els mateixos termes, l’accés a l’ocupació pública.

3.1.4.  Estar  en  possessió  o  en  condicions  d’obtenir  el  títol  acadèmic  oficial  exigit 

d’acord amb el que s’estableix a l’annex I per a aquesta plaça. En cas que la titulació 

esmentada  hagi  estat  obtinguda  a  l’estranger,  caldrà  que  prèviament  hagi  estat 

concedida la corresponent homologació, o el reconeixement de la titulació per exercir 

la professió objecte de la convocatòria i s’haurà d’aportar el títol acadèmic traduït per 

intèrpret  jurat  i  el  document  d’equivalència  o  homologació  expedit  pel  Ministeri 

competent.

3.1.5. Conèixer la llengua catalana, tant en l'expressió oral com en l'escrita, amb un 

nivell adequat segons el perfil lingüístic exigit per a cada plaça en concret, d’acord amb 

l’establert a l’annex I d’aquestes bases. 

Aquest coneixement s’acreditarà de la manera següent:

 Document que acrediti el coneixement de català dins de l'ensenyament obligatori,  

cosa que resulta de la certificació que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la 

matèria  de llengua  catalana d'ensenyament  obligatori  i  s'ha  obtingut  el  títol  que 
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correspon  després  de  l’any  1992.  Aquest  certificat  l'expedeix  qualsevol  institut 

d'educació  secundària  públic  en  la  forma  que  determina  la  Direcció  General 

d'Ordenació i Innovació Educativa.

 La documentació acreditativa d'estar en possessió del certificat de coneixements de 

llengua  catalana  de  nivell  requerit  de  la  Secretaria  de  Política  Lingüística,  o 

equivalent, que figura a l’annex I d’aquestes bases .

 Les persones candidates que no acreditin  documentalment els  coneixements de 

llengua  catalana  hauran  de  superar  una  prova  específica  de  coneixements  de 

llengua catalana del nivell corresponent, amb caràcter obligatori i eliminatori, la qual 

es qualificarà d'apte/a o no apte/a. 

També estan exemptes de fer  la prova de català les persones candidates que, en 

algun procés de selecció per a l'accés a la condició de personal funcionari públic o 

personal  laboral,  en qualsevol  administració o entitat  del  sector  públic  institucional, 

hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix 

nivell o superior.

3.1.6. Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat 

espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en l'expressió 

oral com en l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil lingüístic exigit per a cada 

plaça en concret que, de conformitat amb el que estableix el Reial decret 1137/2002, de 

31 d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 24 de febrer, pel qual es regulen 

els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera, és el nivell C1 per a les places del 

grup A objecte d’aquesta convocatòria. 

Als efectes de l'exempció, els/les aspirants hauran d'acreditar documentalment una de 

les tres opcions següents

a) Haver cursat la primària, la secundària i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma d'espanyol de nivell  C1 o equivalent, o certificació acadèmica que 

acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtenció d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit  per les escoles 

oficials d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o títols esmentats, hauran de realitzar 

una prova de llengua castellana de caràcter obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà 
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d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistirà en un exercici de comprensió oral i un 

altre de caràcter escrit equivalent al nivell  requerit d'acord amb l'establert a l’annex I 

d’aquestes bases .

3.1.7. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de 

la plaça.

3.1.8. Acreditar el pagament de la taxa per un import de 65€ per a participar en el procés 

selectiu segons preveu l’Ordenança Fiscal número 18 de l’Ajuntament e Caldes d’Estrac 

vigent en el termini de presentació de sol·licituds. Aquest import serà abonat a l’hora de 

presentar la sol·licitud, adjuntant a aquesta el corresponent resguard justificatiu d’acord 

amb l’import que consta en l’annex I d’aquestes bases, . 

El pagament d’aquesta taxa s’ha de fer efectiu mitjançant ingrés o transferència bancària 

al compte  ES63 0081 0103 2200 0129 7137 del Banc de Sabadell  fent constar el nom i 

cognoms de la persona que presenta la sol·licitud i la plaça a la qual opta. En el cas de 

presentació  de  la  sol·licitud  de  forma  presencial,  haurà  d’adjuntar  el  justificant  de 

pagament de la taxa corresponent al procés que vol participar.

3.2.  La persona aspirant  ha de complir  els  requisits  generals  i  específics en el  dia 

d'acabament del termini de presentació d'instàncies i s’han de continuar complint fins a 

la data de la presa de possessió com a personal funcionari  de carrera . El  diploma 

acreditatiu de la titulació acadèmica exigible pot ser substituït pel document acreditatiu 

d'haver abonat la taxa per a la seva expedició. 

4. Sol·licituds 

4.1. La instància per sol·licitar prendre part en el procés selectiu, ha de ser en model 

normalitzat, d’acord amb l’annex II d’aquestes bases. Ha d’anar dirigida a la Presidència 

de  la  Corporació,  i  es  farà  constar  que  es  compleixen  els  requisits  exigits  a  la 

convocatòria, sempre referits a la data en què finalitza el termini per a la presentació 

d’instàncies.  

4.2. Tramitació presencial de la sol·licitud:

El model de sol·licitud es presentarà en el registre general de l’Ajuntament a l’adreça 

següent: Oficina d’Atenció al Ciutadà (OAC), Plaça de la Vila S/N de Caldes d’Estrac, o 

en el registre general electrònic https://caldetes.eadministracio.cat

Horari OAC: de dilluns a divendres de 9 hores a 14 hores. Cal demanar cita prèvia. 
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4.3. Tramitació en línia de la sol·licitud: 

La sol·licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 

16.4 de la LPAC.

En el  cas  que s’opti  per  presentar  la  sol·licitud  en altres  registres  públics  habilitats 

diferents al propi de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac  o a les oficines de Correus, s’haurà 

de trametre via correu electrònic a  recursoshumans@caldetes.cat el mateix dia, còpia 

de la sol·licitud degudament registrada o segellada.

4.4. El termini de presentació de sol·licituds serà de vint dies hàbils comptadors a partir 

de l’endemà de la publicació de la convocatòria al DOGC. 

4.5. Les sol·licituds han d’anar acompanyades d’una declaració responsable de complir 

els requisits de la convocatòria que es trobarà a  https://caldetes.cat/ofertestreball, així 

com de la següent documentació:

a) Fotocòpia de DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocòpia o certificat de la titulació requerida.

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de català i en el cas de persones aspirants 

que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificació de coneixements de castellà, 

establerts per a cada convocatòria.

d)  Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per la participació en el procés. 

e) Full de relació de mèrits d’acord amb el model normalitzat, amb la informació següent:

o Dades personals

o Dades i codi de la plaça a la qual s’opta

o Experiència  laboral,  amb  indicació  dels  diversos  llocs  desenvolupats, 

temps durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.

o Formació acadèmica reglada.

o Formació complementària, amb indicació del nombre d’hores lectives de 

cada curs o seminari.

o Competències digitals.
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Els mèrits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjançant fotocòpies dels 

documents que els acreditin en el termini de 5 dies des de la publicació dels resultats de 

la fase d’oposició prevista a la base 8, i d’acord amb les següents especificacions:

1) La valoració dels serveis prestats en l’Administració pública i ens instrumentals 

del  sector  públic,  en  virtut  d’un nomenament  o  d’un contracte  de naturalesa 

laboral, es farà a través de la certificació de la Secretaria o de l’òrgan competent 

en matèria de personal de l’Administració corresponent, dels serveis prestats en 

l’ens  públic  corresponent,  en  el  qual  hi  haurà  de  constar  de  forma  clara  i 

expressa el càrrec de l’òrgan que té la competència per expedir el certificat i el  

grup, subgrup, el règim jurídic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada 

desenvolupada  i  el  període  concret  de  prestació  dels  serveis.  També  serà 

necessari aportar informe de vida laboral actualitzat dins del darrer mes anterior 

a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds. 

2) L’experiència laboral en el sector privat o com a professional lliure o autònom/a 

s’acreditarà mitjançant informe de vida laboral expedit per la TGSS, en la qual 

hi haurà de constar el Grup de Cotització 01, acompanyat de la documentació 

que  acrediti  el  període  treballat,  la  categoria,  i  la  idoneïtat  de  les 

funcions/tasques realitzades amb la plaça convocada. L’informe de vida laboral 

haurà d’estar actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de finalització del 

termini de presentació de sol·licituds.

3) La  formació  s’acreditarà  mitjançant  fotocòpia  de  les  titulacions  o  certificats 

formatius emesos pel centre corresponent en què constarà la denominació del 

centre  emissor,  el  nombre  d’hores,  el  programa  formatiu  i  l’assistència,  i 

l’aprofitament, si escau.

4.6. Amb la formalització i presentació de la sol·licitud la persona aspirant dona el seu 

consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per 

prendre part en la convocatòria i  per a la resta de la tramitació del procés selectiu, 

d’acord amb la normativa vigent i en els termes previstos a la base 17.

Si  la  persona  aspirant  opta  per  oposar-se  a  l’accés  a  aquesta  informació,  haurà 

d’aportar la documentació acreditativa amb la sol·licitud.
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Així mateix, amb la sol·licitud, les persones aspirants declaren responsablement que 

no estan incloses en cap dels supòsits d'incompatibilitat  que determina la legislació 

vigent, o bé que sol·licitaran l'autorització de compatibilitat o que exerciran l'opció que 

preveu  l'article  10  de  la  Llei  21/1987,  de  26  de  novembre,  d'incompatibilitats  del 

personal  al  servei  de  l'Administració  de  la  Generalitat,  en  el  cas  que  siguin 

nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol·licitud que tenen 

la capacitat funcional per acomplir les tasques pròpies de la plaça convocada, i que no 

estan separades del servei de cap Administració pública ni  inhabilitades per ocupar 

càrrecs i desenvolupar funcions públiques.

5. Admissió de sol·licituds:

5.1.  Finalitzat  el  període de presentació d'instàncies  es dictarà resolució,  mitjançant 

decret,  en  la  què  es  declararà  aprovada  provisionalment  la  llista  de  les  persones 

aspirants admeses i excloses. Aquesta Resolució es publicarà en el BOPB i en la seu 

electrònica municipal a l’enllaç https://caldetes.cat/ofertestreball

En l'esmentada resolució s'indicarà les persones exemptes de realitzar les proves de 

coneixement  de  les  llengües  catalana  i  castellana,  i  la  composició  del  tribunal  de 

selecció. 

També es determinarà la data, l'hora i el lloc de realització de la primera prova de la fase 

d’oposició. 

Per a l’admissió dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es 

facin  constar  a  la  sol·licitud,  essent  de  la  seva  responsabilitat  la  veracitat  de  les 

mateixes.

5.2. Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies hàbils a partir de l'endemà de 

la  publicació  de la  resolució  indicada  per  formular  davant  de  la  Presidència  de la 

Corporació, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el 

que disposa l'article 68.1 de la LPAC, adreçades a esmenar els defectes que hagin 

causat la seva exclusió. Si en aquest termini no s'ha produït cap reclamació, al·legació 

o esmena, la llista passarà a ser automàticament definitiva, sense necessitat de nova 

publicació.
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5.3. Les reclamacions, al·legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes 

següent a l'acabament del termini previst per a la seva presentació. 

L’Alcaldia estimarà o desestimarà motivadament les reclamacions formulades en una 

nova resolució,  la qual aprovarà la llista definitiva de persones admeses i excloses 

declarant,  si s’escau,  el  desistiment exprés de la petició de les persones excloses. 

Aquesta resolució es publicarà en la seu electrònica municipal. 

No  obstant  això,  la  publicació  referida  podrà  ser  substituïda  per  una  notificació 

personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPAC.

5.4. Transcorregut aquest període sense que s'hagi dictat resolució, les reclamacions, 

les al·legacions o esmenes s'entendran desestimades.

5.5.  Es  consideraran  elevades  a  definitives  les  llistes  provisionals  de  persones 

participants admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el 

supòsit  que  no  es  presentin  al·legacions  o  bé  si  se’n  presenten  aquestes  no 

modifiquen la llista provisional.

5.6.  El  fet  de figurar  en la  llista  definitiva  de candidatures  admeses i  excloses no 

implica  el  reconeixement  de  la  possessió  de  tots  els  requisits  exigits  per  a  la 

contractació  o  nomenament,  el  compliment  íntegre  dels  quals,  sota  la  seva 

responsabilitat,  hauran d’acreditar  les persones aspirants d’acord amb la base 12a 

abans del nomenament com funcionari/ària o de la contractació com personal laboral 

fix. 

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de 

normativa  d’aplicació  donarà  lloc  a  la  impossibilitat  del  nomenament  o  de  la 

contractació, essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

5.7. Els errors materials, de fet i aritmètics en la publicació de les resolucions i anuncis 

es poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a petició de la persona interessada.

5.8. La identificació de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en 

cada prova del procés i les finalment seleccionades es farà mitjançant la publicació de 

quatre dígits del DNI, NIE o passaport, escollits aleatòriament, i el número de registre 

d’entrada de la instància de sol·licitud de participació en el procés selectiu. 

6. Tribunals qualificadors
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6.1.  Els  tribunals  qualificadors  dels  processos  selectius  estaran  constituïts  per  un 

nombre  senar  de  membres,  no  inferior  a  tres,  amb  els  respectius  suplents.  En  la 

composició  del  tribunal  es  vetllarà  pel  compliment  del  principi  d’imparcialitat  i  de 

professionalitat dels seus membres, perquè la meitat més un dels membres del tribunal 

tingui la titulació adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i 

perquè tots els vocals tinguin una titulació acadèmica de nivell igual o superior a l'exigida 

a les persones aspirants. Es tendirà, també, a la paritat entre home i dona.

La composició del tribunal vindrà determinada de la manera següent:

o Presidència: ho serà un/a funcionari/ària de carrera . 

o Vocals: ho seran funcionari/àries de carrera . Un/a dels vocals i llur suplent ho 

serà a proposta de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.

o Secretaria: ho serà un/a funcionari/ària i/o personal laboral fix que tindrà veu i no 

vot. 

6.2. El tribunal qualificador podrà disposar, si així ho creu convenient, la incorporació de 

personal  tècnic  especialista  o  assessor  que col·labori  en  el  disseny,  administració  i 

correcció de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal tècnic 

podrà emetre els informes que correspongui i disposarà de veu davant de l’òrgan tècnic 

de selecció, però no de vot.

6.3. Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants 

poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,  

d’1 d’octubre,  de règim jurídic  del  sector  públic  (en endavant  LRJSP),  en qualsevol 

moment del procés selectiu. La possibilitat de recusació és extensiva als/a les membres 

assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporació.

6.4. El tribunal actuarà amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i 

l’objectivitat de la decisió selectiva. Resoldrà els dubtes que puguin sorgir en l’aplicació 

d’aquestes bases i prendrà els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el 

desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot 

allò no previst a les bases. 

6.5. El tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de la meitat de les 

persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la 
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secretari/ària. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les 

presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a.

6.6.  El  tribunal  de  selecció  podrà  excloure  del  procés  selectiu  qualsevol  persona 

participant que realitzi alguna conducta contrària a la bona fe o orientada a desvirtuar els 

principis  d’equitat  i  igualtat  o  altres  comportaments  que  alterin  el  normal 

desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatòria.

6.7. El tribunal haurà d’observar l’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot 

el que fa referència a les qüestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

6.8.  Les  indemnitzacions  per  assistència  de  les  persones  membres  del  tribunal 

s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests 

efectes, la categoria del tribunal serà la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup 

de la plaça a cobrir.

6.9. D’acord amb l’article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 

públic,  el Tribunal podrà constituir-se i celebrar les seves sessions, adoptar acords i 

remetre les actes a distància.

Els  membres del  Tribunal  seleccionador  poden estar  en llocs  diferents sempre que 

s’asseguri  per  mitjans  electrònics  (considerats  també com a tals  els  telefònics  i  els 

audiovisuals) la seva identitat o les persones que els supleixin, el contingut de les seves 

manifestacions, el moment en què aquestes es produeixen, així com la interactivitat i  

intercomunicació entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessió. 

Entre  d’altres,  es  consideren  inclosos  entre  els  mitjans  electrònics  vàlids  el  correu 

electrònic, les audioconferències i les videoconferències.

7.  Selecció: sistema de concurs oposició

El sistema de selecció d’aquesta convocatòria és el concurs oposició, on la puntuació 

màxima a assolir és de 100 punts; dels quals 70 punts corresponen a la fase d’oposició i 

30 punts a la fase de concurs.

7.1. La fase d’oposició tindrà caràcter eliminatori i una valoració total de 70 punts. 

7.1.1. Prova teòrica.

La puntuació màxima de la prova teòrica serà de 30 punts. Serà necessari obtenir un 

mínim de 15 punts per superar la prova teòrica.
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La prova teòrica constarà de dos exercicis:

o Primera part: de caràcter escrit, consistent a desenvolupar diversos temes de 

caràcter  general  dins  d’un  espai  taxat,  o  bé,  respondre  un  qüestionari  de 

preguntes que podrà ser de respostes alternatives,  relacionat  amb el temari 

general de la convocatòria, durant el període de temps que determini l’òrgan de 

selecció. En el cas de la prova tipus test, les respostes errònies descomptaran 

¼ del que valgui una resposta correcta, les preguntes en blanc no restaran. 

o Segona part: de caràcter escrit, consistent a desenvolupar un o diversos temes 

relacionats amb el temari específic, durant el període de temps que determini 

l’òrgan de selecció. 

o Cada part tindrà una puntuació màxima de 15 punts. Serà necessari obtenir 

una puntuació mínima de 7,5 punts en cada part per superar la prova teòrica. 

7.1.2. Prova pràctica

Consistirà en la realització d’un supòsit pràctic a escollir entre varis, relacionat amb el 

temari  específic  i/o  les  funcions  a  desenvolupar,  durant  el  període  de  temps  que 

determini l’òrgan de selecció. Podrà consistir a desenvolupar el supòsit plantejat en un 

espai taxat, o bé, respondre un qüestionari de preguntes tipus test que podrà ser de 

respostes alternatives, relacionat amb el temari específic de la convocatòria. En el cas 

de la  prova tipus test,  les  respostes  errònies  descomptaran ¼ del  que valgui  una 

resposta correcta, les preguntes en blanc no restaran.

La puntuació màxima de la prova pràctica serà de 40 punts. Serà necessari obtenir un 

mínim de 20 punts per poder superar aquesta prova. Les persones aspirants que no 

obtinguin 20 punts, quedaran eliminades del procés selectiu. 

7.2. Fase de concurs

La fase de concurs no tindrà caràcter eliminatori, serà posterior a la fase d’oposició i  

tindrà una valoració de 30 punts, d’acord amb el barem previst en l’annex I d’aquestes 

bases.  

En  la  configuració dels  barems  de  mèrits  del  concurs  s’ha  tingut  en  compte 

majoritàriament l’experiència en el cos, escala, categoria o equivalent.

8.  Desenvolupament de la fase d’oposició

8.1. La fase d’oposició es regirà per les següents previsions: 
14
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a) S’haurà de vetllar especialment per tal que el contingut de les proves tingui 

connexió amb les funcions pròpies de l’escala, subescala, classe i categoria  a la 

qual s’accedeix; així com amb el temari dissenyat per a la titulació que figura a 

l’annex a aquestes bases.

b) Les proves seran obligatòries i es concreten en l’annex I de les presents bases 

per a la plaça convocada. La data de la primera prova es concretarà en l’anunci 

de  publicació  de  la  llista  provisional  de  persones  admeses  i  excloses  al 

procediment.  

c) Els exercicis teòrics es faran en referència al temari general publicat en l’annex 

I de les presents bases,.. 

Els exercicis pràctics es dissenyaran en referència a les funcions pròpies de les 

places convocades i al temari específic publicats en l’annex I de les presents 

bases, per a la plaça en concret.  Es podran proposar varis supòsits, per escollir-

ne un. 

d)  El lloc, la data i l'hora de la primera prova de l'oposició s’anunciarà amb la 

publicació de la resolució provisional de persones aspirants admeses i excloses 

en la forma prevista en la base 5.1. 

e)  Es podran acumular en una mateixa sessió totes les proves previstes en la 

fase d’oposició, inclosa la prova de català i de castellà si s’escau, com a mesura 

d’agilització del procés de selecció.

f) El tribunal podrà acordar que els/les aspirants llegeixin el seu treball o exercici, 

si escau.

g) Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La 

no  presentació  d'un/a  opositor/a  a  qualsevol  dels  exercicis  determinarà 

automàticament la pèrdua del seu dret a participar en els exercicis successius, 

quedant l'opositor/a exclòs/a del procediment selectiu, llevat dels casos de força 

major,  degudament  acreditats  i  valorats  lliurement  pel  tribunal,  el  qual  podrà 

efectuar una nova crida quan ho consideri oportú.

h) Durant la realització del procés selectiu els/les aspirants no podran fer ús de 

telèfons mòbils ni altres mitjans de comunicació amb l’exterior, ni podran sortir 

del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realització d’aquesta. 
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L’incompliment  d’aquestes  normes  o  bé  les  actituds  de  falta  de  respecte  o 

consideració envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers 

el  propi  tribunal  comportaran l’expulsió  i  exclusió  de l’aspirant  en qüestió  de 

forma immediata  del  procés selectiu,  la  qual  cosa  es  farà  constar  de forma 

expressa en l’acta emesa pel tribunal.

i)  Els/les  aspirants  tindran  un termini  de  tres  dies  hàbils,  a  comptar  des  de 

l’endemà de la publicació del resultat de la fase d’oposició, per presentar les 

al·legacions que considerin oportunes.

9. Desenvolupament de la fase de concurs 

9.1.  La  fase de  concurs  consistirà  en  la  valoració  dels  mèrits  al·legats  i  acreditats 

documentalment pels/les aspirants d’acord amb el barem exposat a continuació:

Es valoraran els mèrits al·legats per les persones aspirants en base a la documentació 

presentada i reflectida en el full  de mèrits presentat com annex en la sol·licitud de 

participació en el procés selectiu, d’acord amb els barems que s’indiquen. 

No es valoraran els mèrits al·legats que no s’acreditin degudament ni tampoc els que 

no hagin estat relacionats en el full de mèrits presentat com annex en la sol·licitud de 

participació en el procés selectiu.

Els  mèrits  es  computaran  amb  referència  a  la  data  de  finalització  del  termini  de 

presentació  de  sol·licituds  de  manera  que  no  es  tindran  en  compte  els  obtinguts 

després d’aquesta data.

El  barem  de  puntuació  dels  mèrits  s’ha  calculat  sobre  el  total  de  30  punts,  que 

correspon al 30% de la puntuació total del procés.

9.2.  En  la  configuració  del  barem  de  puntuació  dels  mèrits,  d’acord  amb  el  que 

s’estableix a l’Annex I, s’ha tingut en compte majoritàriament:

a) L’experiència professional, fins a un màxim de 14 punts.

b)  La  formació  acadèmica,  on  es  valora  la  formació  reglada  diferent  i/o 

superior  a  l’exigida  per  accedir  al  cos,  escala,  categoria  o  equivalent,  els 

cursos de formació contínua, i les competències digitals. Fins a un màxim de 

13 punts.
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c)  Entrevista  personal,  de  caràcter  estructurat  i  homogeni,  destinada  a 

complementar i precisar la valoració dels mèrits relacionats amb l’experiència 

professional i la formació vers l’adequació al lloc de treball. Fins a un màxim 

de 3 punts. 

9.3. Justificació dels mèrits

Els  mèrits  es  justificaran  de  la  forma  prevista  a  la  base  4.5,  amb  les  següents 

especificacions:

En  quant  a  l’experiència  professional,  no  es  valoraran  els  serveis  prestats  a  les 

administracions  públiques  en  qualitat  de  personal  eventual  de  confiança  o 

assessorament especial, ni en qualitat de personal en pràctiques.

Així  mateix,  el  temps de serveis  prestats  simultàniament,  només es computarà una 

vegada.

En  la  valoració  dels  mèrits  acadèmics  només  tenen  validesa  els  títols,  certificats, 

diplomes  i  altres  documents  expedits  per  organismes  oficials,  per  qualsevol  de  les 

administracions públiques, col·legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials 

autoritzats. 

Els diplomes acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser substituïts pel document 

acreditatiu d'haver abonat la taxa acadèmica oficial establerta per a la seva expedició.

Els certificats i documents acreditatius de l'especialització i/o la capacitació professional 

es computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relació amb les funcions de la 

plaça a cobrir d’acord amb el que s’especifiqui a l’annex I per cada plaça en concret.

No  es  valorarà  com  a  mèrit  la  titulació  presentada  per  a  poder  participar  en  la 

convocatòria.  

De  les  accions  formatives  de  similar  contingut  temàtic,  encara  que  siguin  edicions 

diferents, es valorarà únicament la que meriti més.

No  es  valoraran  els  cursos  o  estudis  que  formen  part  de  carreres  o  titulacions 

presentades com a mèrit, ni els cursos de preparació per a l’obtenció de certificats o de 

preparació a oposicions.

9.4. El tribunal desestimarà les simples declaracions i els altres justificants que deixin 

lloc a dubtes sobre l'autenticitat dels mèrits o sobre la seva equivalència o prevalença 
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respecte dels requerits, així com els documents que no continguin informació suficient 

per valorar adequadament aquests mèrits.

9.5. El tribunal podrà demanar formalment a les persones interessades els aclariments 

o, si s'escau, la documentació addicional que consideri necessària per a la comprovació 

dels mèrits al·legats. 

9.6. Els/les aspirants tindran un termini de tres dies hàbils, a comptar des de l’endemà 

de la publicació del resultat de la valoració dels mèrits, per presentar les al·legacions 

que considerin oportunes.

9.7. En l’annex I de les presents bases es determina el barem corresponent per valorar 

els  mèrits  d’experiència,  formació  acadèmica,  formació  contínua  i  formació  en 

competències digitals. 

9.8. Dins la fase de concurs, les persones que hagin superat la fase d’oposició seran 

convocades a una entrevista personal amb l’òrgan de selecció, per avaluar l’adequació 

del perfil  competencial de la persona aspirant al lloc de treball i  constatar els mèrits 

al·legats.  La  puntuació  màxima  de  l’entrevista  serà  de  3  punts.  En  quant  a  les 

competències i habilitats, es podrà valorar l’adequació del perfil professional al lloc de 

treball,  l’organització,  planificació  i  autonomia,  la  capacitat  d’anàlisi  i  resolució  de 

situacions  complexes,  la  capacitat  de  treball  en  equip,  la  flexibilitat  i  capacitat 

d’adaptació, i el compromís amb l’organització. La puntuació màxima serà de 3 punts i  

es podrà puntuar com a màxim amb 0,5 punts cadascun dels 6 ítems relacionats.

10. Qualificació definitiva i criteris de desempat

10.1. En els processos selectius per concurs oposició, el resultat del procés selectiu 

s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase d’oposició,  sempre que 

aquesta fase es  superi, i a la fase de concurs.

10.2. L'ordre de qualificació definitiva estarà determinat per la suma de les puntuacions 

obtingudes en el conjunt dels exercicis de l’oposició, sempre que aquesta fase es superi, 

i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

10.3. Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d’oposició i en la fase de 

valoració  dels  mèrits,  així  com  la  valoració  final,  s'hauran  de  reflectir  a  l'acta  que 

estendrà la Secretaria del tribunal.
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10.4. En cas d’empat en la puntuació final, l’ordre s’establirà a favor de l’aspirant que 

hagi  obtingut  la  puntuació  més  alta  en  la  fase  d’oposició.  Si  persisteix  l’empat,  es 

resoldrà a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuació més alta en la  

prova o exercici de caràcter pràctic.

11. Llista de persones aprovades i proposta de  nomenament

11.1. Acabat el procés selectiu, el tribunal publicarà els resultats a la seu electrònica per 

ordre  de  la  puntuació  obtinguda,  de  major  a  menor,  i  efectuarà  la  proposta  de 

nomenament en favor de la/les persona/es aspirant/s, segons correspongui, que hagin 

obtingut la puntuació més alta.

11.2. El tribunal no pot aprovar ni declarar que han aprovat les proves selectives un 

nombre superior de persones aspirants al nombre de places objecte de la convocatòria. 

La proposta no pot contenir més d'un/una aspirant per cada plaça a cobrir.

11.3. Quan es produeixin renúncies de els/les aspirants seleccionats/des, abans del seu 

nomenament, l’òrgan convocant podrà requerir del tribunal una relació complementària 

dels/de  les  aspirants  que  segueixin  a  els/les  proposats/des,  per  al  seu  possible 

nomenament com a personal funcionari de carrera , per tal d’assegurar la cobertura de 

vacants.

12. Presentació de documents

12.1. En el termini de vint dies hàbils a partir de la publicació dels resultats del procés 

selectiu l'aspirant o aspirants seleccionats presentaran a l’Àrea de Recursos Humans els 

documents que acreditin que compleixen les condicions exigides a la base tercera, que 

són els següents:

a) Fotocòpia confrontada del DNI, NIE o passaport en vigor.  

b) Fotocòpia confrontada de la documentació que acrediti la nacionalitat en el cas 

que els/les aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres 

de  la  Unió  Europea  ni  la  dels  estats  als  quals,  en  virtut  de  tractats  internacionals 

subscrits  per  la  Unió  Europea  i  ratificats  per  Espanya,  els  sigui  aplicable  la  lliure 

circulació  de treballadors/es,  i  es trobin inclosos en algun dels  supòsits  previstos al 
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segon  paràgraf  de  la  base  3.1.1  han  de  presentar  la  corresponent  documentació 

expedida per les autoritats competents que acrediti:

 El  vincle  de  parentiu  amb  el/la  nacional  d’un  estat  membre  de  la  Unió 

Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 

per  la  Unió  Europea  i  ratificats  per  Espanya,  els  sigui  aplicable  la  lliure 

circulació de treballadors/es.

 Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a 

càrrec del/de la nacional d’un estat membre de la Unió Europea o dels estats 

als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 

ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors/es.

A més, han de presentar una declaració jurada o promesa efectuada pel/per la nacional 

de l’estat  membre de la  Unió Europea o dels  estats als  quals,  en virtut  de tractats 

internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la 

lliure  circulació  de  treballadors/es,  en  la  qual  manifesti  fefaentment  que  no  està 

separat/da de dret del /de la seu/va cònjuge.

Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de 

la corresponent traducció jurada.

c) Fotocòpia  confrontada  del  títol  acadèmic  oficial  exigit  d’acord  amb  el  que 

s’estableix a l’annex I per a la plaça en concret, o certificació acadèmica original 

o, en tot cas, fotocòpia confrontada acreditativa d’haver realitzat tots els estudis 

necessaris per a la seva expedició, amb indicació de la convocatòria en què es 

van  acabar.  En  el  cas  de  presentar  la  certificació  acadèmica  dels  estudis 

realitzats, s’haurà d’adjuntar la corresponent homologació o bé la credencial de 

reconeixement de la titulació per a l’exercici de la professió corresponent. Si el 

títol  ha  estat  obtingut  a  l’estranger,  caldrà  adjuntar-hi  la  corresponent 

homologació del Ministeri competent.

d) Certificat  mèdic  oficial  acreditatiu  de  no  patir  cap  malaltia  ni  defecte  físic  o 

psíquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques pròpies del lloc a 

cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentació.

e) Els/les aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen 

expedit per l’equip multiprofessional competent, o per l’òrgan tècnic competent, 

en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de març, sobre l’accés a la funció 
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pública  de  les  persones  amb  discapacitat  i  dels  equips  de  valoració 

multiprofessional. 

12.2. No es podrà efectuar el nomenament de la persona aspirant proposada si aquesta, 

dins del termini indicat i, llevat de casos de força major, no presenta la documentació 

exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials. 

Si això passa, quedaran anul·lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la 

responsabilitat  en  què  hagi  pogut  incórrer  l'aspirant  per  falsedat  en  la  sol·licitud 

presentada per prendre part en el procés selectiu. 

Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclòs/a del procés selectiu, el 

tribunal  formularà  una  nova  proposta,  incloent,  si  escau,  el/la  següent  o  següents 

aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la puntuació més alta.

13. Nomenament, adscripció de lloc de treball i presa de possessió:

13.1.  A la  vista de la  proposta del  tribunal  i  de  la  documentació  presentada per  la 

persona aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, 

l’Alcaldia  resoldrà  motivadament  el  procés selectiu,  contractant  o nomenant,  segons 

s'escaigui, els/les aspirants aprovats/des. 

El nomenament que s’efectuarà en cas de places reservades a personal funcionari, serà 

com funcionari/ària  en pràctiques en contenir  un període de pràctiques o bé com a 

funcionari/ària de carrera, segons s’escaigui, amb les excepcions previstes a la base 14.

13.2. La resolució de nomenament o contractació contindrà també l’adscripció al lloc de 

treball que podrà tenir caràcter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions 

de treball de les destinacions.  

13.3.  Els/les  aspirants  nomenats/des  funcionaris/àries  disposaran  d’un  mes  des  de 

l’endemà de la publicació del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o promesa 

establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessió, davant el/la 

Secretari/ària de la Corporació. La manca de jurament o promesa o de la presa de 

possessió, llevat dels casos de força major, comportarà la pèrdua de tots els drets.

14. Període de pràctiques:

14.1.  Es pot  preveure la  realització  d’un període de pràctiques per  a les places de 

personal funcionari, la qual cosa haurà de figurar a l’annex I de les presents bases. En 

aquest  supòsit  i  mentre  duri  aquest  període  la  persona  contractada  o  la  persona 
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nomenada funcionària en pràctiques exercirà la seva tasca normalment i amb dret a 

percebre les retribucions d’acord amb les previsions establertes als vigents instruments 

de negociació col·lectiva. El període de prova o de pràctiques es realitzarà a la mateixa 

seu corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui funcionària de carrera  designada 

pel Cap de Recursos Humans. 

14.2. La durada del període de pràctiques serà  de fins a 6 mesos, d’acord amb el grup o 

categoria professional assimilada a efectes de la titulació exigida per a l’ingrés en el grup 

i subgrup o escala i subescala en qüestió.

Això no obstant, el període de pràctiques se suprimirà, o la seva durada es reduirà, quan 

la  persona  hagi  ocupat  prèviament  la  mateixa  plaça  o  equivalent  a  través  d’una 

contractació o nomenament temporal, pel temps treballat.  

14.3. Durant aquest període la persona designada tutora tindrà cura que el/la aspirant 

adquireixi la formació pràctica i que assumeixi progressivament les funcions que li han 

de correspondre.

14.4. Una vegada finalitzat aquest període, la persona designada tutora emetrà el seu 

informe, en el qual haurà de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el 

període de pràctiques.  Els/les qui el superin seran nomenats/des funcionaris/àries de 

carrera . 

En cas contrari seran declarats/des no aptes per resolució motivada de la Presidència, 

amb  tràmit  d’audiència  prèvia  amb  vista  de  l’informe  del  tutor/a,  i  perdran  en 

conseqüència tots els drets per al nomenament com a funcionari/ària de carrera .

14.5. El nomenament com a funcionari/ària de carrera es publicarà al Butlletí Oficial de la 

Província.

15. Constitució de la borsa o integració

Les persones candidates  que  superin  el  procés selectiu,  però  que pel  nombre de 

places convocades no siguin proposades per al seu nomenament,  formaran part d’una 

borsa de treball ordenada per la puntuació obtinguda en el procés de selecció, per a 

cobrir interinament possibles vacants i/o substitucions, conforme als articles 10 i 11 del 

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de 

l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
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La modalitat  i  la  durada del  nomenament   dependrà de la  causa que l’origini  i  es 

regularà per allò que disposa el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 

qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Davant de la situació de persones amb puntuacions idèntiques,  tindrà preferència la 

persona aspirant que hagi obtingut millor puntuació en la fase d’oposició. 

Per poder formar part de la borsa caldrà haver indicat com a mínim un número de 

telèfon de contacte  i  adreça de  correu  electrònic  per  poder  ser  localitzats  amb la 

màxima celeritat  en  cas  de  necessitat  urgent  de  contractació  i  poder  obtenir  una 

resposta immediata.

Amb aquesta finalitat els avisos es realitzaran per via telefònica i/o correu electrònic. Si 

no  es  rep  una  resposta  el  mateix  dia,  s’intentarà  una  nova  comunicació 

transcorregudes 24 hores, en horari diferent. De no obtenir resposta a aquest segon 

avís, es continuarà el procediment amb la següent persona de la llista.

Les persones integrants de la borsa hauran de mantenir-se localitzables i comunicar a 

RRHH de l’Ajuntament qualsevol canvi en les seves dades de localització.

Aquesta borsa tindrà una vigència màxima de dos anys a partir de la seva constitució 

per  Decret  d’Alcaldia,  llevat  que  s’exhaureixi.  En  casos  d’extraordinària  i  urgent 

necessitat, es podrà prorrogar per un termini màxim d’un any i fins a la constitució 

d’una nova borsa d’aquesta categoria.

Un cop finalitzat el nomenament interí  la persona tornarà a formar part de la borsa de 

treball  de substitucions ocupant el mateix lloc que tenia, de manera que si torna a 

produir-se una vacant se la podrà tornar a cridar.

La renúncia  d’una persona de la borsa de treball a una proposta de nomenament , 

suposarà passar al darrer lloc de la llista. No es produirà aquesta situació si la persona 

candidata renuncia per acceptar una altra oferta de cobertura proposada per la pròpia 

Corporació.

Iniciada la relació funcionarial , la no superació del període  de pràctiques establert en 

cada cas, comportarà l’exclusió de la borsa.
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El nomenament en règim interí  no es podrà formalitzar si aquest/a superés els límits 

establerts per la normativa vigent. En aquest cas, la crida es realitzarà a favor de la 

següent persona candidata. 

La constitució d’una nova borsa de la categoria objecte de les presents bases, tindrà 

preferència sobre la ja existent que encara estigui vigent.

16. Règim d’impugnacions, al·legacions i incidències

16.1.  El tribunal està facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en 

l’aplicació  d’aquestes  bases  i  per  prendre  els  acords  que  siguin  necessaris  per  al  

desenvolupament del procés selectiu.

16.2. Contra l'acord d'aprovació d'aquestes bases i de les convocatòries que esgoten 

la via administrativa,  les persones interessades poden interposar recurs contenciós 

administratiu davant de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos 

mesos comptadors a partir de l'endemà de la publicació íntegra al Butlletí Oficial de la 

Província de Barcelona.

Així  mateix,  poden  interposar  potestativament  recurs  de  reposició,  previ  al  recurs 

contenciós administratiu, davant l'òrgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a 

comptar de l'endemà de la seva publicació, o qualsevol altre recurs que considerin 

convenient per a la defensa dels seus interessos.

16.3. Contra les resolucions definitives de l'Alcaldia, les persones interessades podran 

interposar  recurs  potestatiu  de  reposició  dins  el  termini  d'un  mes  a  comptar  de 

l'endemà de la publicació o notificació, o directament recurs contenciós administratiu 

davant  de  la  jurisdicció  contenciosa  administrativa  en  el  termini  de  dos  mesos  a 

comptar de l'endemà de la notificació o de la publicació a la seu electrònica. 

16.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 

indirectament  el  fons de l'assumpte,  determinin  la  impossibilitat  de  continuar  en el 

procés  selectiu,  produeixin  indefensió  o  perjudici  irreparable  a  drets  o  interessos 

legítims, les persones interessades poden interposar recurs d'alçada davant l'Alcaldia, 

en el  termini  d'un mes a comptar  de l'endemà de la  publicació  de l’acte  a la  seu 

electrònica de la Corporació.

17. Tractament de dades personals
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Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allò establert a la 

legislació sobre protecció de dades personals i transparència. 

Identificació del tractament:  convocatòries de selecció de personal

Responsable del tractament: Ajuntament de Caldes d’Estrac .

Finalitat del tractament:  la gestió dels processos selectius i de recursos humans de 

l’Ajuntament de Caldes d’Estrac 

Legitimació:  Missió realitzada en interès públic.

Destinataris: no es preveu la cessió de dades a tercers ni transferències internacionals 

de dades, tret que hi hagi una obligació legal.

Drets de les persones interessades:  Sol·licitar l’accés, rectificació o supressió de les 

dades,  i  la  limitació  o  oposició  al  tractament.   Cal  utilitzar  la  següent  adreça  de 

contacte de l’Ajuntament: recursoshumans@caldetes.cat

Informació  addicional:   Per  ampliar  aquesta  informació  i  conèixer  els  detalls  del 

tractament de dades podeu accedir al següent enllaç: www.caldetes.cat

18.  Normativa d’aplicació

A aquestes bases els serà d’aplicació el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 

que aprova el Text refós de la Llei  de l’Estatut Bàsic de l’Empleat  Públic;  el  Decret 

Legislatiu  1/1997,  de 31 d’octubre,  pel  qual  s’aprova la  refosa en un text  únic  dels 

preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el  RDL 2/2015, de 23 de 

octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors; el Decret 

214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les 

entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funció 

Pública; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refós de la Llei municipal i 

de règim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicació.

Annex I  - Identificació de la plaça 

Codi 01F Tècnic/a Administració General (TAE)  

- Personal  funcionari   -  Escala  d’Administració  Especial,  Subescala  Tècnica, 

tècnics/ques superiors  
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Complement de Destí : 26    

Complement Específic: 2234,66€

- Grup i subgrup: A1 

- Nombre de places: 1

- Sistema: Concurs oposició. Torn Lliure

- Oferta pública Especifica de 2023

- Període de pràctiques: 6 mesos

- Requisits específics

- Titulació: Estar en possessió d’una titulació universitària oficial  de grau o 

llicenciatura en Dret.  

- Llengua: Tenir el Nivell de suficiència de català, nivell C1.

- Taxa per a participar en el procés selectiu: categoria tercera: 65,00€

Fase d’oposició (fins un màxim de 70 punts): 

- Primera prova. Coneixements de llengües oficials

Aquesta prova serà de caràcter obligatori per a les persones aspirants que no 

ho poden acreditar.  La no superació de la prova comporta l’exclusió del procés 

en tractar-se d’un requisit de participació.

- Segona Prova. Teòrica. 

La prova teòrica constarà de dos exercicis:

o Primera part: de caràcter escrit, consistent a desenvolupar diversos temes de 

caràcter  general  dins  d’un  espai  taxat  o  bé,  respondre  un  qüestionari  de 

preguntes que podrà ser de respostes alternatives,  relacionat  amb el temari 

general de la convocatòria, durant el període de temps que determini l’òrgan de 

selecció. En el cas de la prova tipus test, les respostes errònies descomptaran 

¼ del que valgui una resposta correcta, les preguntes en blanc no restaran. 

o Segona part: de caràcter escrit, consistent a desenvolupar un o diversos temes 

relacionats amb el temari específic, durant el període de temps que determini 

l’òrgan de selecció. 

o Cada part tindrà una puntuació màxima de 15 punts. Serà necessari obtenir 

una puntuació mínima de 7,5 punts en cada part per superar la prova teòrica. 
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La puntuació màxima de la prova teòrica serà de 30 punts. Serà necessari obtenir un 

mínim de 15 punts per superar la prova teòrica.

- Tercera Prova. Pràctica

Consistirà en la realització d’un supòsit pràctic a escollir entre varis, relacionat 

amb el temari específic i/o les funcions a desenvolupar, durant el període de 

temps  que  determini  l’òrgan  de  selecció.  Podrà  consistir  a  desenvolupar  el 

supòsit plantejat en un espai taxat o bé, respondre un qüestionari de preguntes 

tipus test  que podrà ser  de respostes alternatives,  relacionat  amb el  temari 

específic de la convocatòria. En el  cas de la prova tipus test,  les respostes 

errònies descomptaran ¼ del que valgui una resposta correcta, les preguntes 

en blanc no restaran.

La puntuació màxima de la prova pràctica serà de  40 punts. Serà necessari 

obtenir un mínim de 20 punts per poder superar la prova pràctica. Les persones 

aspirants que no la superin quedaran eliminades del procés selectiu. 

Fase de concurs (fins un màxim de 30 punts)

- a) Experiència professional. Màxim 14 punts

- Experiència  professional  en  places  del  mateix  subgrup  professional 

desenvolupant  les  funcions  pròpies  del  lloc  de  treball  a  cobrir,  en 

administracions locals, fins un màxim de 6 punts, a raó de 0,20 per cada 

mes treballat. 

- Experiència  professional  en  places  del  mateix  subgrup  professional 

desenvolupant  les  funcions  pròpies  del  lloc  de  treball  en  altres 

administracions públiques fins un màxim de 4 punts, a raó de  0,10 per 

cada mes treballat. 

- Experiència professional desenvolupant les funcions pròpies del lloc de 

treball en el sector privat com treball autònom/ professions liberal , fins 

un màxim de 4 punts, a raó de 0,06  per mes treballat. 

- b) Formació i perfeccionament. Màxim: 13 punts

- b.1) Formació reglada. Màxim 3 punts.  
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Es valoraran altres titulacions oficials  i/o pròpies universitàries i/o d’un nivell 

igual o superior al del requisit de participació, que tinguin relació directa amb la 

plaça convocada de la següent manera:

o Doctorat: 1 punt

o Mestratges: 0,70 punts

o Postgraus: 0,60 punts

o Llicenciatura o grau universitaris: 0,50 punts

- b.2) Formació contínua. Màxim 9 punts
b.2.1) Cursos, jornades i formació superats amb certificat d’assistència, 
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar segons l’annex 
I. Màxim: 4,5 punts.

o Fins a 5 hores: 0,25 punts

o De 6 a 9 hores: 0,5 punts

o De 10 a 14 hores: 0,75 punts

o De 15 a 20 hores: 1 punt

o Més de 20 hores: 1,5 punts

b.2.2) Cursos, jornades i formació superats amb certificat d’aprofitament, 
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar segons l’annex 
I. Màxim: 4,5 punts.

o Menys de 10 hores: 0,5 punts

o De 10 a 14 hores: 0,75 punts

o De 15 a 20 hores: 1 punt

o Més de 20 hores: 2 punts

- b.3) Formació en competències digitals. Màxim 1 punt. 

ACTIC o equivalent:

o Nivell avançat: 0,6 punts

o Nivell mitjà: 0,4 punts

o Nivell bàsic: 0,25 punts
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c) Entrevista personal. Màxim 3 punts

Dins  la  fase  de  concurs,  les  persones  que  hagin  superat  la  fase  d’oposició  seran 

convocades  a  una  entrevista  personal  de  caràcter  semiestructurat,  per  avaluar 

l’adequació del perfil competencial al lloc de treball i constatar els mèrits al·legats. En 

quant a les competències i habilitats, es podrà valorar el següent:

- adequació del perfil professional al lloc de treball

- organització, planificació i autonomia

- capacitat d’anàlisi i resolució de situacions complexes

- capacitat de treball en equip

- flexibilitat i capacitat d’adaptació

- compromís amb l’organització

La puntuació màxima de l’entrevista serà de 3 punts.  Es podrà puntuar com a màxim 

amb 0,5 punts cadascun dels ítems relacionats.

Lloc  de  treball  vinculat  i  funcions  assignades  d’acord  amb  l’instrument  de 

planificació: 

TAE SERVEIS GENERALS 

Les  funcions  i  comeses  expressades  en  aquest  annex,  així  com en  les  fitxes  de 

funcions aprovades, s’han d’entendre amb caràcter general, enunciatiu i no limitatiu i, 

per tant, la seva concreció i amplitud es produirà a través de les ordres o instruccions 

dictades  pel  superior  jeràrquic  i  per  les  actualitzacions  posteriors  de  la  RLLT  o 

l’Organigrama, així com per les necessitats i el desenvolupament del lloc de treball. 

Funcions:

 Coordinar les activitats derivades de la gestió dels expedients administratius 

del servei, d’acord amb les directrius fixades pel/la cap de Serveis Generals.

 Assessorar i donar suport jurídic-administratiu.
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 Tramitar els acords del Ple en matèria administrativa.

 Elaborar i proposar les resolucions dels expedients al seu càrrec i redactar els 

decrets que se’n derivin.

 Coordinar-se i col·laborar amb altres departaments de la Corporació.

 Elaborar els informes jurídics.

 Tramitar  els  expedients  del  seu  àmbit  d’adscripció  i  fer  el  seguiment  dels 

mateixos d’acord amb les directrius establertes.

 Realitzar tasques de gestió, assessorament i suport en matèria de contractació 

administrativa, assegurances i subvencions.

 Realitzar, supervisar i elaborar ordenances municipals i normativa controlant la 

seva tramitació fins a l’entrada en vigor.

 Tramitar  altres  expedients  com  ara  de  llicències  de  taxi,  de  patrimoni, 

d’infraccions d’ordenances municipals, etc.

 Tramitar  conjuntament  amb  el/la  secretari/ària,  els  expedients  de 

responsabilitat patrimonial contra l’ajuntament (inclosa la instrucció i proposta 

de resolució).

 Resoldre els recursos interposats pels particulars contra les multes de trànsit.

 Redactar  el  decret,  amb  la  fonamentació  corresponent,  de  diverses 

autoritzacions (llicències, gossos perillosos, festes populars, etc.).

 Atendre i informar sobre els temes pels que estigui facultat/da.

 Mantenir els contactes necessaris amb tercers (entitats bancàries, Generalitat 

de Catalunya, Diputació de Barcelona, etc.) per al correcte desenvolupament 

de les seves funcions.

 Donar suport tècnic i  assessorament, en matèria de la seva especialitat,  als 

llocs de treball subordinats i a la resta de personal del Servei així com a altres 

membres de la Corporació.

 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament 

els  equips  relacionats  amb la  seva  activitat,  d’acord  amb els  procediments 

establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.

 I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

Temari general:

1. La Constitució espanyola de 1978: estructura i principis generals. 

2. Els drets fonamentals i les llibertats públiques. 
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3. El Govern i l'Administració de l'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.

4. L'Estatut  d'autonomia  de  Catalunya;  estructura,  contingut  essencial  i  principis 

fonamentals.

5. L’autonomia  de  Catalunya.  La  Generalitat  de  Catalunya  i  els  seus  òrgans  de 

govern.

6. Submissió de l’Administració a la llei i al dret. Fonts del dret públic. La llei: classes 

de lleis.

7. El reglament: les seves classes. Potestat reglamentària a l’àmbit local: ordenances, 

reglaments i bans.

8. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic:  àmbit d'aplicació i 

principis generals.

9. El  procediment  administratiu  comú:  regulació  legal,  estructura  i  disposicions 

generals. 

10. El  procediment  administratiu.  Iniciació.  Ordenació.  Instrucció.  Finalització. 

Desistiment, renúncia i caducitat. Terminis. Còmput de terminis.

11. L'acte  administratiu:  concepte  i  classes.  Elements  de  l'acte  administratiu.  La 

motivació i la forma. Eficàcia dels actes administratius.

12. El sistema tributari local a la Constitució. Recursos de les hisendes locals.

13. Els  tributs:  concepte,  naturalesa.  La  relació  juridicotributària.  El  fet  imposable  i 

l’acreditació. Els elements personals del deute tributari. L'exempció tributària. Els 

impostos:  concepte  i  principis.  Els  impostos  directes.  Els  impostos  indirectes. 

Taxes i contribucions especials. Els preus públics. La recaptació de tributs.

14. Règim  jurídic  de  l’administració  local  a  l’estat  espanyol.  Ens  que  integren 

l’administració local. La Llei de bases del règim local. La regulació del règim local a 

Catalunya.  L'organització  municipal:  l'alcalde,  els  tinents  d'alcalde,  la  Junta  de 

Govern, el Ple.

15. El personal al servei de l'Administració local. L'accés a la funció pública. Adquisició 

i pèrdua de la condició funcionarial. Les situacions administratives. Drets i deures 

del funcionariat local. Sistema retributiu. Incompatibilitats. Règim disciplinari. 

16. La igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes que treballen a l’administració 

pública.  Normativa  d’aplicació.  Ús  d’un  llenguatge  inclusiu  en  la  redacció  de 

documents administratius.

17. La importància de la utilització per part de l'Administració d'un llenguatge no sexista 

en les seves comunicacions amb la ciutadania.
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18. El  marc  normatiu  de  les  obligacions  públiques  de  transparència,  accés  a  la 

informació i bon govern. Obligacions de transparència i límits.  Publicitat  activa i 

transparència en la gestió. Informació pública i garanties.

Temari específic:

19. L’Administració  electrònica:  drets  i   deures  dels  ciutadans.   L’Administració 

electrònica  a Catalunya. Protecció de dades de caràcter personal.

20. Singularitats  del  procediment  administratiu  de  les  entitats  locals.  La  revisió  i  

revocació dels   actes   dels   ens   locals.    Tramitació   d’expedients.   Els 

interessats.   Abstencions  i recusacions. Recursos administratius i jurisdiccionals 

contra els actes locals.

21. L’acte  administratiu.  Concepte.  Elements.  Classes.  Requisits:  la  motivació  i  la 

forma.  L’eficàcia  dels  actes  administratius:  el  principi  d’autotutela  declarativa. 

Condicions.

22. La notificació: contingut, termini i pràctica. La notificació defectuosa. La publicació.

23. La  invalidesa  de  l’acte  administratiu.  Supòsits  de  nul·litat  de  ple  dret  i  

anul·labilitat.  El principi de conservació de l’acte administratiu. La revisió d’actes i 

disposicions  per  la  pròpia  Administració:   supòsits.   L’acció   de   nul·litat: 

procediments  i   límits.   La  declaració   de  lesivitat.  La revocació  d’actes.  La 

rectificació d’errors materials o de fet.

24. Disposicions   generals   sobre   els   procediments   administratius   i   normes 

reguladores  dels diferents procediments. Classes d’interessats en el procediment. 

Drets dels administrats.

25. La  iniciació   del   procediment:   classes,   esmena  i   millora   de  sol·licituds.  

Presentació  de  sol·licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. 

Terminis:  còmput,  ampliació  i  tramitació  d’urgència.  Ordenació.  Instrucció: 

intervenció dels interessats, prova i informes.

26. Finalització  del  procediment.  L’obligació  de  resoldre.  Contingut  de  la  resolució 

expressa: principis   de   congruència   i   de   no   agreujament   de   la   situació  

inicial.   La   terminació convencional. La falta de resolució expressa: el règim del 

silenci administratiu. El desistiment i la renúncia. La caducitat.

27. L’execució forçosa dels actes administratius: els mitjans i principis d’utilització. La 

via de fet.

28. Recursos  administratius:  principis   generals.   Actes  susceptibles  de  recurs 
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administratiu. Regles   generals   de   tramitació   dels   recursos   administratius.

29. Classes   de   recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: 

conciliació, mediació i arbitratge

30. La  jurisdicció  contenciosa  administrativa.  Naturalesa,  extensió  i  límits.  Òrgans 

de  la jurisdicció i les seves competències.

31. La  jurisdicció  contenciosa-administrativa:  Les  parts:  legitimació.  L’objecte  del 

recurs contenciós administratiu. Causes d’inadmissibilitat.

32. La  potestat  sancionadora:  concepte  i  significat.  Principis  de  l’exercici  de  la  

potestat sancionadora.   El   procediment  sancionador  i   les  seves  garanties. 

Mesures   sancionadores  administratives.  Especial  referència  a  la  potestat 

sancionadora local.

33. Els  contractes  del  sector  públic:   les  directives  europees  en  matèria  de 

contractació pública.  Objecte  i  àmbit  d’aplicació  de  la  Llei  de  Contractes  del  

Sector  Públic.  Tipus  de contractes  del  sector  públic.  Contractes  subjectes  a  

regulació   harmonitzada.   Contractes  administratius   i   contractes   privats. 

Disposicions  generals  sobre  la  contractació  del  sector públic:  racionalitat  i 

consistència, llibertat de pactes i contingut mínim del contracte, perfecció i forma 

del contracte, règim d’invalidesa, recurs especial en matèria de contractació.

34. Les  parts  en  els  contractes  del  sector  públic.   Òrgans  de  contractació.  

Capacitat  i solvència de l’empresari. Successió en la personal del contractista.

35. Objecte, pressupost base de licitació, valor estimat, preu del contracte i la seva 

revisió. Garanties exigibles en la contractació del sector públic.

36. Preparació  dels  contractes  de  les  Administracions  Públiques:  expedient  de 

contractació, plec  de  clàusules  administratives  particulars  i  de  prescripcions 

tècniques.  Adjudicació  dels contractes de les Administracions Públiques: normes 

generals i procediments d’adjudicació.

37. Efectes  dels   contractes.   Prerrogatives  de  l’Administració   Pública   en  els 

contractes  administratius.   Execució   dels   contractes.   Modificació   dels 

contractes.   Suspensió   i   extinció  dels  contractes.  Cessió  dels  contractes  i 

subcontractació.

38. El  contracte  d’obres.  Actuacions  preparatòries  del  contracte  d’obres.  Execució 

del contracte d’obres. Modificació del contracte. Compliment i resolució.

39. El   contracte   de   concessió   de   serveis.   Actuacions   preparatòries   del  

contracte  de concessió de serveis. Efectes, compliment i extinció del contracte de 
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concessió de serveis. Execució i modificació del contracte. Compliment i resolució.

40. El  contracte  de  subministrament.  Execució  del  contracte  de  subministrament. 

Regulació de determinats contractes de subministrament.

41. El  contracte  de  serveis.  Execució  dels  contractes  de  serveis.  Resolució. 

Especialitats del contracte d’elaboració de projectes d’obres.

42. El contracte de concessió d’obres.

43. Els  contractes  de  les  Administracions  Locals.  Competències  en  matèria  de 

contractació en les entitats locals. Normes específiques de contractació pública a 

les entitats locals.

44. L’expropiació  forçosa.  Subjectes,  objecte  i  causa.  El  procediment  general. 

Garanties jurisdiccionals.

45. La reversió expropiatòria. Tramitació d’urgència. Procediments especials.

46. La  responsabilitat  de  l’Administració  pública:  característiques.  Els  pressupòsits 

de   la  responsabilitat.   Danys   rescabalables.   L’acció   i   el   procediment 

administratiu  en  matèria  de responsabilitat.

47. La   responsabilitat   patrimonial   de   les   autoritats   i   el   personal   al   servei  

de   les administracions públiques.

48. El  patrimoni  de  les  Administracions  públiques.   Les  propietats  públiques: 

tipologia.   El  domini   públic,   concepte,   naturalesa  i   elements.   Afectació  i 

mutacions  demanials.  Règim jurídic del domini públic. Règim de les autoritzacions 

i concessions demanials.

49. El  patrimoni  privat  de  les  Administracions  Públiques.  Règim  jurídic.  Potestats 

de  les Administracions i règim d’adquisició, ús i alienació. La cessió de béns i drets 

patrimonials.

50. Els  drets  constitucionals  dels  empleats  públics.  Polítiques  d’igualtat  i  contra  la 

violència de  gènere  a  les  Administracions  Públiques.  Polítiques  dirigides  a 

l’atenció  a  persones  amb discapacitat i/o dependents.

51. El personal al servei de les entitats locals: classes i règim jurídic. La funció pública 

local: classes   de   funcionaris   locals.   Els   instruments   d’organització   de 

personal:   plantilles   i relacions de llocs de treball.

52. El  personal  al  servei  de  les  entitats  locals:  Els  instruments  reguladors  dels  

recursos humans: l’oferta pública d’ocupació, els plans d’ocupació i altres sistemes 

de racionalització.

53. L’accés  a  l’ocupació  pública  local:  principis  reguladors.  Requisits.  Sistemes 
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selectius. L’extinció  de  la  condició  d’empleat  públic.  El  règim  de  provisió  de 

llocs  de  treball:  sistemes de provisió. El contracte de treball.

54. La  relació  estatutària.  Els  drets  del  funcionaris  locals.  Drets  individuals. 

Especial  referència  a la  carrera  administrativa  i  a  les  retribucions.  El  règim de 

Seguretat Social.

55. Drets  col·lectius.  Sindicació  i  representació.  El  dret  a  vaga.  La  negociació 

col·lectiva.

56. Els deures dels funcionaris locals. El règim disciplinari. El règim de responsabilitat 

civil, penal i patrimonial. El règim d’incompatibilitats.

57. Contractació  laboral  a  l’administració  pública.  Regulació.  Modalitats  de 

contractació.

58. La  salut  i  la  prevenció  de  riscos  laborals.  Conceptes  bàsics.  Drets  dels 

treballadors  davant  dels  riscos  laborals   (avaluació,   informació,   consulta  i 

participació).  Obligacions  dels treballadors en matèria de prevenció.

59. La formació dels recursos humans. La formació i el desenvolupament professional 

dels empleats públics.

60. L’organització  municipal.  Els  municipis  de  règim  comú.  Òrgans  necessaris: 

l’alcalde, els tinents  d’alcalde,  el  Ple  i  la  Junta  de  Govern  Local.  Òrgans 

complementaris:   comissions informatives  i  altres òrgans.  Els  grups polítics.  La 

participació veïnal en la gestió municipal. El consell obert.

61. Les   competències   municipals:   sistema   de   determinació.   Competències 

pròpies,  delegades  i  competències  diferents  de  les  pròpies.  La  sostenibilitat 

financera  de  la  hisenda  local   com   a   pressupost   de   l’exercici   de   les 

competències.   Els   convenis   sobre   exercici   de  competències  i  serveis 

municipals. Els serveis mínims.

62.  El  sistema electoral  local.  Causes d’inelegibilitat  i  incompatibilitat.  Elecció  dels 

regidors  i  alcaldes.  La  moció  de  censura  a  l’àmbit  local.  El  recurs  contenciós 

electoral.

63. L’Estatut   dels   membres   electius   de   les   corporacions   locals:   honors, 

prerrogatives   i  deures.  Limitacions  a  l’exercici  d’activitats  privades  amb 

posterioritat al cessament.

64. Règim   de   sessions   i   acords   dels   òrgans   de   govern   local.   Actes,  

certificacions,  comunicacions,   notificacions   i   publicacions   dels   acords.   El 

registre  de  documents.  La utilització dels mitjans telemàtics.
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65. Les  formes  d’acció  administrativa  de  les  entitats  locals.  L’activitat  de  la 

policia:   la  intervenció   administrativa   local   en   l’activitat   privada.   Les 

autoritzacions  administratives: classes. El règim de les llicències. La comunicació 

prèvia i la declaració responsable.

66. La  iniciativa  pública  econòmica  de  les  entitats  locals  i  la  reserva  de  serveis. 

El  servei públic en les entitats locals. Les formes de gestió.

67. Els  convenis.  Definició  dels  convenis;  distinció  amb  els  protocols  generals 

d’actuació.  Requisits  de  validesa  i  eficàcia;  contingut,  extinció  efectes  de  la 

resolució i publicitat.

68. El   sector   públic   institucional.    Classes   d’entitats   que   l’integren.  Els 

organismes autònoms.

69. La participació ciutadana a l’Ajuntament de Caldes d’Estrac.

70. Els diferents tipus de plans. La naturalesa del planejament urbanístic i  els seus 

efectes. Els projectes d’urbanització.

71. Elaboració  i  aprovació  de  plans.  Competència  i  procediment.  Efectes  de 

l’aprovació, Iniciativa i col·laboració dels particulars. Publicitat. Vigència dels plans. 

Revisió del planejament urbanístic i modificació.

72. Execució   del   planejament.   El   principi   d’equidistribució   i   les   seves 

tècniques. Pressupòsits  de  l’execució  urbanística:  la  delimitació  de  polígons  i 

la  tria  del  sistema d’actuació. Actuacions urbanístiques integrades i aïllades.

73.  Intervenció  administrativa  en  l’ús  del  sòl,  el  subsòl  i  les  edificacions.  La  

llicència urbanística:  actes  subjectes  a  llicència,  naturalesa  i  règim  jurídic.  La 

regulació  del   silenci  administratiu   en  la  legislació   urbanística.   Deure  de 

conservació.  Les  ordres  d’execució. Règim de la declaració de ruïna.

74.  Protecció  de  la  legalitat  urbanística.  Obres  sense  llicència  o  contràries  a  les 

seves condicions.   Llicències  il·legals.   Infraccions  i   sancions  urbanístiques. 

L’acció  pública.  Els delictes contra l’ordenació del territori.

75.  Règim   urbanístic   del   sòl:    sòl   urbà,   sòl   urbanitzable   i    sòl   no 

urbanitzable. Característiques.

76.  L’estabilitat   pressupostària   i   sostenibilitat   financera  en  la   Constitució   i 

normativa  de desenvolupament. Principis generals.

77. El   pressupost   general   de  les  entitats   locals.   Estructura  pressupostària. 

Elaboració   i  aprovació:   especial   referència   a  les   Bases  d’execució   del 

pressupost.  La  pròrroga  del pressupost.
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78. Els  tributs  locals:  principis.  La  potestat  reglamentària  de  les  entitats  locals  

en  matèria tributària:  contingut  de  les  ordenances  fiscals,  tramitació  i  règim 

d’impugnació   dels   actes d’imposició  i  d’ordenació  de tributs.  L’establiment  de 

recursos no tributaris.

79. El  control  intern  de  l’activitat  econòmica-financera  de  les  entitats  locals  i  els 

seus  ens dependents.  El  control  extern  de  l’activitat  econòmica-financera  de 

les  entitats  locals  i  els seus  ens  dependents:  el  Tribunal  de  Comptes  i  els 

òrgans  de  control  extern  de  les Comunitats Autònomes.

80. Les taxes i els preus públics. Principals diferències.

81. L’impost    sobre    béns    immobles.    Naturalesa.    Fet    imposable.    Subjecte  

passiu. Exempcions  i  bonificacions.  Base  imposable.  Base  liquidable.  Quota, 

meritació   i   període  impositiu.  Gestió  cadastral.  Gestió  tributària.  Inspecció 

cadastral.

82. L’impost  sobre  vehicles  de  tracció  mecànica.   L’impost  de  construccions, 

instal·lacions  i  obres.  L’import  sobre  l’increment  de  valor  dels  terrenys  de 

naturalesa urbana.

83. Les  contribucions  especials:  bestreta  i  ajornament  de  quotes  i  col·laboració 

ciutadana.

84. L’activitat   administrativa   de   foment   i   promoció   d’activitats   socials   i 

econòmiques. Subvencions i acció concertada.

85. Activitat    subvencional    de   les   Administracions    Públiques:    tipus   de 

subvencions. Procediment de concessió i gestió de les subvencions.

86. Reintegrament   de   subvencions.   Control   financer.   Infraccions   i  sancions 

administratives en matèria de subvencions. Govern obert i transparència.

87. Participació  ciutadana.  Transparència  i  bon  govern.  Normativa  estatal  i 

autonòmica.

88. La  governança  pública  i  el  govern  obert.  Concepte  i  principis  informadors 

del   govern  obert:   col·laboració,   participació,   transparència   i   rendició   de 

comptes.  Dades  obertes  i reutilització.

89. La bona administració orientada al  bé comú. La dimensió ètica del personal  al 

servei de l’Administració  Pública.  Codis  de  bon  govern. 

90. La cartera de serveis. Drets dels ciutadans a la prestació d’uns serveis de qualitat.

91. Fases del procés penal. Iniciació: la denuncia, la querella i altres formes d’incoació 

del judici  penal.  La instrucció .  l’amonedat fase intermèdia del procés penal.  El 
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judici oral.

92. Els  procediments  penals;  el  procediment  per  delictes  lleus.  El  procediment 

d’enjudiciament ràpid de determinats delictes. El procediment abreujat. El procés 

per acceptació de decret.  El  procediment de decomís autònom. El  procediment 

ordinari: estructura bàsica. El procediment davant del tribunal del jurat.

93. La sentencia. Estructura i contingut.  La cosa jutjada penal i  els seus límits.  Els 

recursos en el procés penal . El recurs d’empara. Execució de la sentencia: jutjats i 

tribunals, jutjats de vigilància penitenciaria i Administració penitenciària.

94. Delictes contra l’Administració pública: prevaricació dels funcionaris públics i altres 

comportaments  injustos,  abandonament  de  destinació  i  omissió  del  deure  de 

perseguir delictes. Desobediència i denegació d’auxili , infidelitat en la custodia de 

documents, violació de secrets, suborn, tràfic d’influències i malversació de cabals 

públics  ,  fraus  i  exaccions  il·legals  ,  negociacions  i  activitats  prohibides  als 

funcionaris públics i abusos en l’exercici de la seves funcions.

95. Delictes  comesos  per  funcionaris  i  funcionàries  públics  contra  les  garanties 

constitucionals  .  Delictes  de  falsedat:  examen  específic  de  la  falsificació  de 

documents .Usurpació d’atribucions.

96. Delictes contra l’Autoritat i Agents públics. Delictes d’atemptats contra l’autoritat, 

els agents i els funcionaris públics. Delictes de resistència i desobediència .  

Annex II

A. Model de sol·licitud, declaració responsable i full de mèrits

Sol·licitud  per  participar  en  la  convocatòria  per  concurs  oposició  per  a  la 

cobertura  definitiva  de  la  plaça  de  _______________________________ 

corresponent  a l’oferta pública específica de 2023 de l’Ajuntament de Caldes 

d’Estrac
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Dades de la persona sol·licitant

Nom i cognoms:

DNI/NIE/Passaport:

Adreça postal:

Municipi:                                             Codi Postal:

Província:

Telèfon mòbil:         Telèfon:

Adreça electrònica:

Adreça a efectes de notificacions:

Exposo

Que desitjo concórrer al procés selectiu per a la cobertura definitiva de la plaça de 

______________________________ pel sistema de concurs oposició corresponent a 

l’oferta pública específica de 2023 de l’Ajuntament d’e Caldes d’Estrac.

Documentació necessària per a ser admès/a

Adjunto a aquesta sol·licitud còpia de la documentació següent a efectes d’acreditar el 

compliment dels requisits per participar al procés selectiu:

 Document nacional d’identitat/NIE/Passaport

 Titulació  acadèmica  de  _____________________________  o  estar  en 

condicions d’obtenir-lo en la data de finalització del període de presentació de 

les sol·licituds

 Certificat de nivell _____________ de català

 Certificat del nivell ____________ de castellà (si escau)

 Justificant de l’abonament dels drets d’examen 

Sol·licito

Ser admès/a per prendre part en aquest procés selectiu i, a tal efecte, aporto còpia de 

la documentació acreditativa de complir amb els requisits i annexo el full amb relació 

de mèrits.  Aquests els acreditaré en el termini de cinc dies hàbils a comptar des de 

l’endemà en què es facin públics els resultats de la fase d’oposició i únicament en el  

cas de què superi dita fase.
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Declaració responsable

Declaro sota la meva responsabilitat que tota la informació que he inclòs en aquesta 

sol·licitud és certa i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstàncies 

exigides a la base 3a de la convocatòria i que proporcionaré la documentació original 

justificativa quan se'm requereixi a efectes d'acreditar el compliment dels requisits per 

participar al procés selectiu.

Consulta de dades i/o documents d’altres administracions

L’Ajuntament farà les consultes o sol·licitarà a altres Administracions, a través de la 

ViaOberta  del  Consorci  AOC,  amb  garantia  de  confidencialitat,  els  documents 

necessaris als efectes exclusius de facilitar la verificació de les dades i el compliment 

dels requisits de la convocatòria que puguin ser objecte de consulta.

□  M’OPOSO a què l’Ajuntament faci les consultes o sol·liciti  cap document de les 

Administracions i,  en conseqüència,  em comprometo i  assumeixo la responsabilitat 

d’aportar  la documentació acreditativa en els  terminis previstos en les bases de la 

convocatòria i en la normativa vigent.

Política de protecció de dades

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allò establert a la 

legislació sobre protecció de dades personals i transparència, i únicament a efectes 

d’aquesta convocatòria de selecció de personal.

Annexo a aquesta instància el full de relació de mèrits

Serà  obligatòria  l'acreditació  en  el  termini  de  cinc  dies  hàbils  a  comptar  des  de 

l’endemà en què es facin públics els resultats de la fase d’oposició i únicament en el  

cas de què es superi dita fase.

Signatura i data

SRA. ALCALDESSA DE L’AJUNTAMENT DE CALDES D’ESTRAC 
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!) NOTA IMPORTANT: A L'HORA DE GUARDAR EL DOCUMENT, L'HEU D'ANOMENAR AMB EL VOSTRE NOM I COGNOMS

Relació de mèrits per al procés selectiu per concurs oposició per a la cobertura de places inclosa a l’oferta pública específica de 2023

Nom i cognoms  i plaça a la qual s’opta: 

____________________________________________________________________________________________________________

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL 

A.1) Experiència professional en places del mateix subgrup professional desenvolupant les funcions pròpies del lloc de treball a cobrir, en 
administracions locals

Nom  de  l’administració  o 
ens

Tipus document Categoria o lloc de treball Règim 
funcionari 
o laboral

Data 
inici

Data fi Núm.  total 
dies
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A.2) Experiència professional en places del mateix subgrup professional desenvolupant les funcions pròpies del lloc de treball en altres 
administracions públiques 

Nom  de  l’administració  o 
ens

Tipus document Categoria o lloc de treball Règim 
funcionari  o 
laboral

Data 
inici

Data fi Núm.  total 
dies
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A.3) Experiència professional desenvolupant les funcions pròpies del lloc de treball en el sector privat o com a professional lliure o autònom/a 

Nom  de  l’administració  o 
ens

Tipus document Categoria o lloc de treball Règim 
funcionari  o 
laboral

Data 
inici

Data fi Núm.  total 
dies
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FORMACIÓ

Formació reglada addicional a la requerida

Doctorat/mestratges/postgraus/llicenciatura o grau 
universitaris

Centre o entitat Crèdits Hores 
lectives

ACTIC: 

Nivell de l'ACTIC (bàsic, mig, avançat) Entitat
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Formació continua

Títol activitat formativa  Entitat Hores lectives Amb  certificat 
d’aprofitament  / 
assistència

Ajuntament de Caldes d'Estrac
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Els mèrits que es relacionen es justifiquen amb còpies dels documents acreditatius que s'han de presentar seguint l'ordre de la 
relació i en el termini màxim de 5 dies hàbils a comptar a partir de l'endemà de la publicació dels resultats de la fase d'oposició i 
únicament en el cas que se superi aquesta fase.

Caldes d’Estrac, a la data de la signatura electrònica

L’Alcaldessa

Ajuntament de Caldes d'Estrac
Plaça de la Vila s/n, Caldes d'Estrac. 08393 (Barcelona). Tel. 937910005. Fax: 937910503
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ANNEX 2 (EXP. 919/2026)

BASES ESPECÍFIQUES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU, MITJANÇANT 
CONCURS DE MÈRITS, PER LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE 
PERSONAL  FUNCIONARI  INTERÍ  D’ARQUITECTE/A  A  L´AJUNTAMENT  DE 
CALDES D’ESTRAC .

1.- OBJECTE 

L'objectiu d'aquestes bases és regular, de forma àgil, la creació d’una borsa de treball 
d’arquitecte a l'Ajuntament de  Caldes d’Estrac. segons el que preveu l'article 10 del 
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP)

Aquest  procés  de  selecció  es  regeix  per  la  normativa  següent:  el  Reial  Decret 
Legislatiu  5/2015  (TREBEP);  el  Decret  214/1990,  de  30  de  juliol  (Reglament  del 
Personal al Servei de  les Entitats Locals de Catalunya), el Decret legislatiu 2/2003, de 
28 d’abril  (Text  refós  de la  Llei  municipal  i  de  Règim Local  de Catalunya),  la  Llei 
7/1985, de 2 d’abril (Reguladora de  les bases del règim local) i el Decret 161/2002, 
d'11 de juny (Acreditació del coneixement del català i l'aranès). 

En relació amb la perspectiva de gènere i la igualtat d'oportunitats, aquestes bases 
respecten el Pla d’Igualtat Intern de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac i l’article 61 del 
Reial  Decret Legislatiu 5/2015 .

La vigència de la borsa de treball  serà de dos anys, prorrogable un any més.

2.- CONVOCATORIA 

El procediment es regirà per convocatòria pública, d'acord amb els principis de mèrit, 
igualtat  i  capacitat,  i  s'ajustarà  íntegrament  a  allò  que  disposen  aquestes  bases 
reguladores, complint així el principi de publicitat. 

3.- PERFIL 

El perfil demandat en aquestes bases són: 

Arquitecte/a ( A1) Funcionari interí

Règim jurídic Personal Funcionari interí

Adscripció Serveis territorials

Denominació Arquitecte/a

Grup/Subgrup A1

Escala Administració especial

Ajuntament de Caldes d'Estrac
Plaça de la Vila s/n, Caldes d'Estrac. 08393 (Barcelona). Tel. 937910005. Fax: 937910503
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Sots-escala Tècnic/a

Jornada Jornada completa

Complements CD: 24 CE: 2068,79€

 

FUNCIONS BÀSIQUES DEL LLOC DE TREBALL

 Actuar  com  a  referent  de  la  seva  especialitat,  derivant  del  seu  treball 
coneixements, experiència, criteris i directrius globals d’actuació aplicables a la 
corporació, i donar suport als processos tècnics del seu àmbit de competència.

 Analitzar informació i elaborar informes tècnics i propostes amb contingut tècnic 
complex,  gestionar  i  executar  actuacions  i  programes,  coordinar,  fer  el 
seguiment i avaluar actuacions o programes que, dins el seu àmbit laboral, li 
siguin assignats.

 Assessorar a la corporació i a altres tècnics i professionals, en les qüestions 
que siguin objecte de la seva família professional o de la seva especialització 
concreta.

 Dissenyar,  planificar,  dirigir  i  elaborar  estudis,  informes  tècnics,  projectes, 
memòries, càlculs, estadístiques, valoracions i propostes de divers impacte per 
a  la  corporació,  així  com  altres  documents  com  plecs  de  clàusules,  plecs 
tècnics o expedients de contractació, en l’àmbit de la seva especialitat.

 Col·laborar  en l’estudi  i  comparació  d’ofertes  de concursos públics  i  en  els 
dictàmens per a la proposta d’adjudicació.

 Coordinar i supervisar els treballs de les empreses adjudicatàries.
 Col·laborar amb equips que exerceixen supervisió tècnica si s’escau, establir 

línies  de  treball,  criteris  i  marcs  de  referència  en  l’àmbit  de  la  seva 
especialització  per  a  la  transformació  i  millora  dels  serveis,  processos  i 
recursos de la corporació.

 Responsabilitzar-se  de  l'elaboració,  seguiment,  direcció,  impuls  i  valoració i 
realitzar  altres  tasques  tècniques  vinculades  als  projectes  que  li  siguin 
assignats.

 Responsabilitzar-se del compliment dels requisits legals i tècnics dels tràmits 
que li siguin assignats. garantint el compliment de la normativa en els projectes 
que supervisi.

 Mantenir relacions amb tercers (empreses, entitats locals, associacions, altres 
institucions  i/o  organismes)  i  vetllar  per  una  comunicació  fluïda  entre  els 
diferents àmbits.

 Participar en reunions, comissions, meses a les que hi sigui designat.
 Incoar,  tramitar  i  realitzar  el  seguiment  dels  expedients  administratius 

relacionats amb els projectes que li siguin assignats i responsabilitzar-se del 
compliment dels terminis.

 Desenvolupar tasques de recepció (atendre visites, gestionar trucades, ).
 Portar a terme totes aquelles funcions per a les que l’habilita la seva titulació i 

que estiguin vinculades al seu lloc de treball.
 Així com aquelles altres tasques de caràcter similar que li siguin assignades 

pels seus superiors

FUNCIONS ESPECÍFIQUES

Ajuntament de Caldes d'Estrac
Plaça de la Vila s/n, Caldes d'Estrac. 08393 (Barcelona). Tel. 937910005. Fax: 937910503
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 Coordinació 
dels recursos humans, materials i pressupost del servei així com l’impuls dels 
expedients

 Assessora i dona suport tècnic tant a nivell intern (la Corporació en general) 
com a nivell extern (institucions i usuaris en general) proporcionant informació 
sobre la matèria de la seva especialitat.

 Atén les entrevistes concertades a l’agenda tècnica, per resoldre consultes i 
queixes dels ciutadans que ho requereixin.

 Assessora aspectes tècnics de les accions que realitzen els inspectors d’obra.
 Informa sobre els projectes, programes, processos i el desenvolupament de les 

actuacions en l'àmbit urbanístic que es donin al municipi, tant per promoció 
pública com privada, per possibilitar l'avaluació dels  impactes i els resultats.

 Gestiona i coordina els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives 
de la Corporació, altres Administracions així com amb entitats i associacions 
relacionades amb el seu àmbit  competencial,  duent a terme totes aquelles 
tasques que d’aquesta activitat es derivin.

 Assisteix  i  participa  en  els  actes  públics,  comissions,  reunions  o  grups  de 
treball als quals sigui designat/ada assumint la representació de la Corporació 
en la seva matèria competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

 Realitzar la tramitació derivada dels projectes d’urbanització i reparcel·lació
 Supervisa i controla processos de caràcter administratiu o tècnic-administratiu, 

solucionant els problemes complexos que aquests puguin generar atenent a 
la normativa vigent en l’àmbit.

 Prepara  normativa  i  elabora  dictàmens,  decrets,  propostes  de  resolució  i 
d'acord  d'assumptes  de  l’àmbit,  així  com  qualsevol  altra  documentació 
jurídico-administrativa complementària.

 Realitza  la  gestió  econòmica  de  l’obra:  certificacions  d’obra,  el  control 
econòmic i la facturació.

 Informa, supervisa i controla els expedients de concessió de llicències d'obres 
majors, menors, d'obres sense llicència, i altres llicències que necessitin ser 
informades.

 Tramita les aprovacions i adjudicacions d’obres ordinàries, d’urbanització i de 
manteniment.

 Col·labora i presta suport als seus superiors de l’àmbit  en l'execució de les 
tasques tècniques de planificació i la gestió urbanística del municipi.

 Realització  d’informes  i  seguiment  d’obres  majors  i  menors  i  en  aquelles 
funcions que ho requereixin.

 Elaborar estudis i informes tècnics de diversa índole per donar resposta a les 
necessitats que es presentin així com valoracions i inspeccions dels projectes 
d'urbanització i/o remodelació de l'espai urbà de l’àmbit

 Elabora  els  informes  tècnics  necessaris  per  a  la  concessió  de  llicències 
d’obres, i d’activitats assignades i informar aquells aspectes específics que es 
requereixin per la concessió d’altres que ho requereixin.

 Gestió i planejament urbanístic
 Controla  la  informació  sobre  les  bases  de  concursos  i  adjudicació  dels 

mateixos per la construcció d'obres municipals.
 Recerca, analitza, valora i recopila informació per a l'avaluació periòdica de la 

gestió, així com preparar-la per al seu tractament estadístic.
 Elabora gràfics, estadístiques i  indicadors que permetin el  seguiment de les 

activitats pròpies de la seva especialitat.
 Redacta estudis de Seguretat i Salut.

Ajuntament de Caldes d'Estrac
Plaça de la Vila s/n, Caldes d'Estrac. 08393 (Barcelona). Tel. 937910005. Fax: 937910503
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 Elabora 
informes de seguiment d’obres i de valoracions tècniques així com la memòria 
anual.

 Desenvolupar  aquells  projectes urbanístics,  d'obres o d'altre ordre que se li 
hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execució.

 Elabora  i  valora  projectes  d’obra  en  l’àmbit  en  la  redacció  de  determinats 
projectes.

 Elabora els projectes urbanístics, d’obres, que se li  hagin assignat,  sota els 
criteris i pautes establerts per a la seva execució, realitzant la direcció d’obres 
municipals que li siguin assignades.

 Redacta i desenvolupa projectes on és plenament competent
 Realitza  projectes de manteniment  de jardineria,  comprovació  i  requeriment 

d’informes i de control, entre d’altres.
 Encarregar-se de la coordinació i control de la correcta execució de les obres i 

projectes assumint totes aquelles tasques que d’aquesta activitat es derivin:
 Realitza inspeccions d'obres en execució en el territori realitzant visites d’obra i 

sortides per incidències vàries.
 Dirigeix l’execució del material d’obra inspeccionant i acceptant els materials 

que s'utilitzaran a les obres així com controla les instal·lacions provisionals 
ubicades a les obres.

 Distribueix i supervisa les tasques de l’equip d’execució d’obres.
 Fa el seguiment de les obres finalitzades vetllant pel compliment dels requisits 

establerts per la normativa vigent (com per exemple la correspondència entre 
la  llicència  demanada i  l’obra  efectivament  realitzada,  el  pagament  de les 
taxes  i  impostos  municipals  així  com  l’existència  de  les  condicions 
d’habitabilitat), responsabilitzant-se de la devolució de les fiances dipositades.

 Inspecciona  el  compliment  dels  paràmetres  urbanístics  a  sol·licituds  de 
llicències d’obres majors i sota els seus criteris i control.

 Intervé  en  inspeccions  tècniques  derivades  de  denúncies  veïnals,  recursos 
administratius o accions judicials, quan sigui requerit.

 Efectua inspeccions i elabora informes de llicències de primera ocupació.

4- REQUISITS D´ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS 

Per ser admès en aquesta convocatòria,  les persones aspirants ha de complir  els 
següents  requisits  abans  de  la  data  de  finalització  del  termini  de  presentació  de 
sol·licituds, i mantenir-los fins al nomenament (excepte els nivells de català i castellà, 
que es poden acreditar posteriorment)

4.1. Nacionalitat 

Posseir la nacionalitat espanyola, la d'un estat membre de la Unió Europea o la d'un 
estat al qual, per tractats internacionals subscrits per la UE i ratificats per Espanya, 
s'apliqui la lliure circulació de treballadors.

D’acord amb l'article 57 del TREBEP, també seran admesos (independentment de la 
seva nacionalitat) el cònjuge, ascendents i descendents (menors de 21 anys o majors 
dependents econòmicament) de les persones esmentades anteriorment, sempre que 
el matrimoni no estigui separat de dret.

4.2 Capacitat funcional 

Ajuntament de Caldes d'Estrac
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Posseir la capacitat física i psíquica adient per a l’exercici de les funcions pròpies del 
perfil convocat. 

4.3. Titulació 

Estar en possessió (o haver abonat els drets d'expedició) de la titulació requerida : 

ARQUITECTE/A ( A1) 

Estar en possessió del títol de Grau en Arquitectura, Arquitectura Superior o títol 
equivalent.  

Si  la  titulació  ha  estat  obtinguda  a  l’estranger,  s’ha  d’aportar  la  corresponent 
homologació o credencial d'equivalència expedida pel Ministeri d’Educació, Formació 
Professional i Esports, juntament amb el títol acadèmic traduït per intèrpret jurat.

4.4 Habilitació 

No haver estat separat del servei de cap Administració Pública mitjançant expedient 
disciplinari,  ni  trobar-se en situació d'inhabilitació absoluta o especial  per a càrrecs 
públics per resolució judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir 
funcions equivalents a les del personal laboral del qual es va ser separat o inhabilitat. 

Per  als  nacionals  d'altres  Estats,  no  trobar-se  inhabilitat  ni  sotmès  a  cap  sanció 
disciplinària o penal que impedeixi l’accés a la funció pública al seu Estat d'origen. 
Aquest fet s’acreditarà mitjançant declaració jurada o promesa. 

4.5 Coneixements de llengua catalana 

Estar en possessió del certificat de suficiència nivell C1 (antic nivell C) de català de la 
Secretaria de Política Lingüística o equivalent. 

El  personal que no acrediti  el  nivell  de català exigit  en el  moment de presentar la 
sol·licitud serà convocat a realitzar la prova específica que s'estableix en la base 10. 

4.6 Coneixements de llengua castellana 

El personal aspirant  sense nacionalitat  espanyola ha d'acreditar  el  coneixement de 
llengua castellana de nivell superior mitjançant els següents certificats: 

 Certificat conforme ha cursat la primària, la secundària o el batxillerat a 
l'Espanya.  •  Diploma d'espanyol  que  estableix  el  RD 1137/2002,  de 31 
d'octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat 
totes les proves dirigides a l'obtenció d'aquest. 

 Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit  per les escoles 
oficials d' idiomes. 

El personal que no acrediti el nivell de castellà exigit en el moment de presentar la 
sol·licitud serà convocat a realitzar la prova específica que s'estableix en la base 10. 

4. 7 Data límit per al compliment dels requisits d’admissió

Ajuntament de Caldes d'Estrac
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Els  requisits  d ´admissió 
(excepte el nivell  de català i  castellà) s’ha de produir en la data de finalització del  
termini de presentació de sol·licituds i mantenir-se fins al nomenament. 

L’Ajuntament  podrà  demanar  en  qualsevol  moment  del  procés,  que  les  persones 
aspirants  acreditin,  mitjançant  l’aportació  dels  documents  originals,  els  requisits 
necessaris per participar en la convocatòria. 

5.- TERMINI I PUBLICACIÓ 

Les sol·licituds es presentaran telemàticament a la  seu electrònica de l'Ajuntament 
https://caldetes.eadministracio.cat/info.1 en el termini de 20 dies hàbils a  comptar des 
de l'endemà de la publicació de la convocatòria en el DOGC. Si el darrer dia és inhàbil, 
el termini s’entendrà prorrogat fins al següent dia hàbil, o presencialment a la Oficina 
d’Atenció al Ciutadà.

Un cop iniciat el procés, els anuncis successius (llistes, resultats) es publicaran a la 
seu electrònica de l’Ajuntament https://caldetes.cat/ofertestreball 

6.- PRESENTACIÓ SOL·LICITUDS 

Les sol•licituds per a prendre part en aquesta convocatòria s'han d'adreçar al Registre 

General d'entrada del Servei d'Atenció al Ciutadà de l'Ajuntament de Caldes d'Estrac, 

situat a la Plaça de la Vila s/n. Caldes d'Estrac (C.P. 08393), de dilluns a divendres de 

09:00 a 14:00 hores, o bé a qualsevol dels llocs previstos a l'article 16.4 de la Llei 

39/2015, d'1 d'octubre:

1 . Als registres electrònics de qualsevol dels subjectes a què es refereix l'article 

2.1 de la Llei 39/2018 (l’Administració General de l'Estat, les administracions de 

les comunitats autònomes, les entitats que integren l’Administració local i el sector 

públic institucional).

2. A les oficines de correus.

3. A les representacions diplomàtiques.

4. A les oficines d'assistència en matèria de registres.

5. A  través  de  la  seu  electrònica  seguint  l'enllaç: 

https://caldetes.eadministracio.cat

Les persones que presentin la  seva sol•licitud en un registre vàlid  però diferent  al 

Registre  General  de  l'Ajuntament  de  Caldes  d'Estrac,  per  tal  de  facilitar  la  seva 

tramitació dins el termini establert, han de comunicar aquesta presentació juntament 

amb el  seu resguard acreditatiu  al  correu electrònic  del  Departament de Recursos 

Humans (recursoshumans@caldetes.cat). A més, en el cas que s'opti per presentar la 

sol•licitud  en una oficina  de correus,  s'haurà  de fer  en sobre obert  per  tal  que la 

Ajuntament de Caldes d'Estrac
Plaça de la Vila s/n, Caldes d'Estrac. 08393 (Barcelona). Tel. 937910005. Fax: 937910503
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sol•licitud sigui datada  i 

segellada o per l'oficina de correus abans de ser certificada.

L'aspirant ha de fer constar a la sol•licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits 

que s'exigeixen per a prendre part a la convocatòria. La veracitat de les dades que es 

fan constar a la sol•licitud és responsabilitat de qui ho signa.

La  sol•licitud  de  participació,  adreçada  a  l'Alcaldia,  es  farà  mitjançant  instància 

genèrica que trobarà a  https://caldetes.eadministracio.cat, a la qual s'hi adjuntarà la 

següent documentació: 

 Fotocòpia DNI i/o Passaport

 Titulació acadèmica exigida per participar

 Currículum Vitae. 

 Certificació del nivell de català C1 

 Certificació del nivell de castellà C2 (adreçat als aspirants originaris de països 

on el castellà no és idioma oficial) 

 Documents que acreditin els mèrits al·legats.

 Model  normalitzat  que  podrà  trobar  a  la  següent  adreça: 

https://caldetes.cat/ofertestreball

 Comprovant del pagament dels drets d'examen, que hauran de ser satisfets 

prèviament a la presentació de sol•licituds per participar en el procés selectiu. 

D'acord amb l'import de 65€ que s'aprova i es detalla a l’Ordenança Fiscal núm. 

18 de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac s'haurà d'ingressar al següent compte 

corrent de l'Ajuntament:

    Banc de Sabadell ES63 0081 0103 2200 0129 7137 

S'haurà d'especificar per fer el pagament dels drets d'examen la borsa a la qual 

es vol optar i el nom i cognoms de l'interessat.

En  el  cas  de  presentació  de  la  sol•licitud  presencialment  a  l’Oficina  d'Atenció 

Ciutadana i en el cas de presentació de la sol•licitud telemàtica, s'haurà d'adjuntar el 

corresponent justificant de la transferència indicant el nom i cognoms de la persona 

aspirant, així com el procés de selecció on sol•licita poder participar.

La manca de pagament determinarà l'exclusió de la persona aspirant, i aquest 

defecte no podrà ser esmenat en el termini d'esmenes.

Ajuntament de Caldes d'Estrac
Plaça de la Vila s/n, Caldes d'Estrac. 08393 (Barcelona). Tel. 937910005. Fax: 937910503
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Les persones aspirants només es podran al·legar i  aportar mèrits fins a la data de 
finalització del termini de presentació de sol·licituds. Tots els mèrits que siguin al·legats 
posteriorment a aquesta data no seran tinguts en compte per part del Tribunal.

En cas de funcions desenvolupades prèviament a l’Ajuntament de Caldes d’Estrac , el 
Tribunal les comprovarà d’ofici a través de les bases de dades del Servei de Recursos 
Humans. És imprescindible que l’aspirant indiqui clarament al currículum els períodes 
en què s'han desenvolupat aquestes funcions per tal que es pugui dur a terme aquesta 
comprovació. 

Les persones aspirants han de conservar els originals o certificats de la formació i 
experiència al·legada, i els ha de presentar si el Tribunal ho requereix. La comprovació 
de  dades  no  certes  al  currículum  comportarà  l’exclusió  automàtica  del  procés  de 
selecció. 

Les  dades  de  contacte  (adreça,  DNI,  telèfon  i  correu  electrònic)  que  constin  a  la 
sol·licitud  es  consideraran  les  úniques  vàlides  per  a  les  notificacions.  Serà 
responsabilitat exclusiva de l’aspirant qualsevol error en la seva consignació i la no 
comunicació dels canvis a l’Ajuntament. 

7.- ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS 

Un cop finalitzat el termini, la Presidència de la Corporació dictarà una resolució per 
aprovar provisionalment la llista de persones admeses i excloses , indicant els motius 
d’exclusió i el personal que haurà de realitzar les proves de català i/o castellà. 

Es concedirà un termini de 10 dies hàbils, des de la publicació de la llista provisional, 
per presentar al·legacions o esmenar deficiències. Aquestes al·legacions o esmenes 
s’han de presentar obligatòriament per via electrònica. 

Conjuntament amb la llista, es publicarà la composició del Tribunal Qualificador als 
efectes de possibles abstencions o recusacions. 

Si  no  es  presenta  cap  al·legació  durant  el  termini  establert,  la  llista  provisional 
esdevindrà definitiva automàticament.  Les reclamacions presentades seran resoltes 
mitjançant resolució de la Presidència de la Corporació . 

8- TRIBUNAL QUALIFICADOR 

El  Tribunal  Qualificador  s’integrarà  pels  membres  següents,  incloent  els  seus 
respectius suplents: 

 Un/a President/a, funcionari de carrera de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac 
 Tres Vocals, dels quals: - Dos tècnics/tècniques de l’Ajuntament o d’una altra 

Administració  Pública.  -  Un  vocal  de  l'Escola  d’Administració  Pública  de 
Catalunya (EAPC).

Les funcions de Secretari/a recauran en una persona funcionaria o personal laboral fix, 
amb veu però sense vot. 

Ajuntament de Caldes d'Estrac
Plaça de la Vila s/n, Caldes d'Estrac. 08393 (Barcelona). Tel. 937910005. Fax: 937910503
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El  quòrum  de constitució 
requereix l'assistència de la  meitat  dels seus membres (titulars o suplents),  essent 
imprescindible la presència de la Presidència i de la Secretaria 

En cas d'empat, es decidirà amb el vot de qualitat del/de la President/a del Tribunal. 

El Tribunal podrà disposar de l´assessorament d´especialistes.

L’abstenció i recusació dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els 
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de l’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

El  Tribunal  està  facultat  per  resoldre  tots  els  dubtes  o  les  discrepàncies  que  es 
produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu. 

9.- PROCEDIMENT DE SELECCIÓ 

El procediment de selecció consta d'una fase prèvia d’acreditació de llengües (per a 
qui no les tingui acreditades) i una posterior fase de valoració de mèrits. 

Les proves d’acreditació de llengües es faran en crida única. És obligatori identificar-se 
amb DNI, NIE o document acreditatiu en el moment de la crida; la no compareixença o 
la manca d’identificació oficial suposarà l’exclusió. El Tribunal pot requerir l’acreditació 
d’identitat en qualsevol moment del procés. No obstant això, per causes de força major 
justificades i acceptades pel Tribunal , es podrà valorar la realització de la prova en 
una altra data. La causa de força major s'ha de justificar en un termini màxim de 48 
hores  des  de  l’hora  d’inici  de  la  prova,  mitjançant  un  correu  electrònic  a 
recursoshumans@caldetes.cat

L’ordre previst de les fases del procés selectiu és el següent: 

 Publicació de les bases al Butlletí Oficial de la Província 
 Publicació convocatòria al DOGC.
 Termini presentació candidatures.
 Comprovació requisits de les candidatures presentades. 
 Publicació, llista de persones admesos i exclosos, a la seu electrònica. 
 Prova de català i castellà als aspirants que no els tinguin acreditats. 
 Publicació, resultats prova català i castellà, a la seu electrònica. 
 Valoració  de  mèrits  segons  criteris  establerts  i  publicació  de  la  puntuació 

obtinguda, a la seu electrònica.
 Publicació de les constitucions de les borses de treball, a la seu electrònica. 

El Tribunal es reserva la possibilitat de modificar l’ordre de les proves si ho considera 
oportú per al bon desenvolupament del procés. 

10.- PROVA DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA I CASTELLANA 

Aquestes proves estan reservades exclusivament al personal que no pugui acreditar 
els certificats o títols exigits tant per a la llengua catalana (nivell  C1) com per a la 
llengua  castellana (per a aspirants sense nacionalitat espanyola).

• Prova de coneixements de la llengua catalana (apte / no apte) 

Ajuntament de Caldes d'Estrac
Plaça de la Vila s/n, Caldes d'Estrac. 08393 (Barcelona). Tel. 937910005. Fax: 937910503
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En el  cas que algun  dels 
aspirants no estiguin en possessió del certificat acreditatiu  corresponent, el Tribunal 
qualificador  avaluarà  aquests coneixements amb una prova  específica  de llengua 
catalana.  

Aquesta  prova  té  caràcter  obligatori  i  eliminatori,  tret  que  les  persones  aspirants 
acreditin el nivell de suficiència de català (C1). 

La valoració de la prova serà d’apte/a o no apte/a essent necessari l’obtenció d’una 
qualificació d’apte per a continuar amb el procés.

La  prova  es  portarà  a  terme per  part  del  personal  del  Consorci  de  Normalització 
Lingüística, com a òrgan assessor en matèria lingüística. 

• Prova de coneixements de la llengua castellana (apte / no apte) 

En el  cas  que alguna de les  persones aspirants  no tinguin  nacionalitat  espanyola 
hauran d’acreditar els seus coneixements de castellà en el nivell de batxillerat, sempre 
que no siguin originàries de països en què el castellà és llengua oficial. 

Si no estan en possessió del certificat acreditatiu corresponent, l’òrgan seleccionador 
avaluarà aquests coneixements amb una prova específica de llengua castellana. 

La qualificació  d’aquesta  prova  serà  d’apte  o  no apte,  essent  necessari  l’obtenció 
d’una qualificació d’apte per a continuar amb el procés.

La prova es portarà a terme per part de personal assessor especialista en matèria 
lingüística. 

11.- FASE DE CONCURS 

Un cop superada la prova de llengües, el Tribunal procedirà a la valoració dels mèrits 
del personal declarat Apte. Aquesta valoració és obligatòria i es realitzarà conforme al 
barem establert en aquesta base. 

El Tribunal només valorarà els mèrits que hagin sigut referits i acreditats a la data final  
de presentació d’instàncies.

Aquesta fase de concurs total no podrà ser superior a 30 punts.

La valoració de mèrits es farà segon la següent ponderació: 

A) Experiència professional  ( Amb un màxim de 20 punts)

-  Per  serveis  prestats  en administracions públiques locals  en l’exercici  de funcions 
anàlogues o equivalents al perfil convocat: 1 punts per any treballat. 

- Per serveis prestats el sector privat en l’exercici de funcions anàlogues o equivalents 
al perfil convocat: 0,40 punts per any treballat. 

El temps inferior a l’any comptarà, de forma proporcional a raó de mesos complerts 
com a mínim. 

Ajuntament de Caldes d'Estrac
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Només  es tindran  en 
compte  l´experiència  en  places  i  llocs  de  treball  que  siguin,  per  les  funcions 
desenvolupades, anàlogues al perfil convocat. Les funcions han de quedar definides 
en la documentació aportada. 

a.1)Acreditació 

En  el  cas  de  l'experiència  professional  en  les  administracions  públiques  s'ha 
d'acreditar  mitjançant  certificació  de  l'òrgan  competent  amb  indicació  expressa  de 
l'escala  i  subescala  o  categoria  professional  desenvolupada,  funcions,  període  de 
temps i informe de vida laboral. 

L'experiència  professional  a  l'empresa,  ja  sigui  pública  o  privada  s'ha  d'acreditar 
mitjançant informe de l'empresa que indiqui la categoria professional  i  les funcions 
desenvolupades, el període de temps, el règim de dedicació i l'experiència adquirida i 
informe de vida laboral o fotocòpia del/s contracte/s de treball i informe de vida laboral. 

L'experiència com a professional lliure o autònom, s'ha d'acreditar mitjançant informe 
de  l'empresa/administració  on  s´han  prestat  els  seus  serveis  i  que  s´indiqui  les 
funcions desenvolupades. 

 B ) Formació ( Amb un màxim de 5 punts)

La formació es valorarà, d'acord amb els criteris següents: 

Només es tindrà en compte la formació que estigui relacionada o sigui rellevant pel 
desenvolupament de les funcions del perfil al que s´opta. 

Reglada i acadèmica 

- Postgrau o màster (no reglat) .................................... 1 punts 

- Postgrau universitari (reconeixement reglat)................1,5 punts 

- Màster universitari (reconeixement reglat).................. 2 punts 

Jornades i cursos 

- de 5A a 49 hores…............  0.20 punts 

- 50 hores o més .................. 0.30 punts 

b.1) Acreditació 

Els cursos i jornades que s' al·leguin com a mèrits hauran de ser acreditats mitjançant 
fotocòpies dels títols oficials o homologats, o certificacions o documents, fent constar 
el centre emissor dels mateixos, així com la durada en hores. 

Els títols o certificats en els què no consti la durada de la formació en hores no seran 
valorats. Les diferents edicions d’un mateix curs seran valorades un sola vegada. 

En cas d’acreditació insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats 
mèrits,  l'òrgan de selecció està facultat per requerir-ne l’esmena o aclariment,  amb 
respecte al principi d’igualtat i amb caràcter preferent a la no valoració del mèrit. 

Ajuntament de Caldes d'Estrac
Plaça de la Vila s/n, Caldes d'Estrac. 08393 (Barcelona). Tel. 937910005. Fax: 937910503
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C) Entrevista 

personal ( Amb un màxim de 5 punts)

La realització de l'entrevista personal serà de tipus curricular i podrà ser potestativa i 

es podrà realitzar a criteri del tribunal. Aquesta puntuació es sumarà al resultat dels 

mèrits generals acreditats.

La puntuació màxima d'acord amb el barem anterior serà de 30 punts (25 punts 

valoració de mèrits + 5 punts entrevista).

12.- PUNTUACIÓ I CONSTITUCIÓ DE LA BORSA DE TREBALL 

El Tribunal farà pública la relació definitiva de les persones aspirants que integraran les 
borses, ordenades segons la puntuació final obtinguda. 

En cas d’empat en la puntuació final, l’ordre de prelació es resoldrà aplicant els criteris 
següents: 

 1º.-.  Puntuació superior  obtinguda en la  valoració de l'experiència professional  en 
funcions idèntiques o anàlogues a les del lloc de treball convocat 

 2º.- Si l'empat persisteix, es dirimirà mitjançant la puntuació obtinguda en la formació 
especialitzada relacionada amb el perfil objecte de contractació/nomenament. 

Les persones aspirants seran cridades a ocupar les places/ llocs de treball per ordre 
de puntuació de la borsa de treball i s’hauran d’incorporar en el termini establert prèvia 
compulsa de la documentació presentada en el termini de presentació de sol·licituds, 
així  com la  resta  de  documentació  necessària  per  procedir  al  nomenament  de  la 
persona aspirant. 

La manca d’acreditació d’algun dels requisit en el moment de procedir al nomenament 
comportarà la pèrdua del drets a ser nomenat/da i/o contractat durant tota la vigència 
de la borsa. 

També presentarà el certificat acreditatiu de no patir cap malaltia ni tenir cap tipus de 
discapacitat que impedeixi l’exercici normal de les funcions pròpies de la plaça/ llocs 
de treball objecte de la convocatòria. Aquest certificat ha de ser emès per metges o 
metgesses col·legiats. 

Posició en la borsa 

La  posició  inicial  obtinguda  segons  la  puntuació  del  procés  selectiu  es  mantindrà 
durant  tota  la  vigència  de  la  borsa,  fins  i  tot  després  de  la  prestació  de  serveis 
temporals,  sempre que no hi  hagi  una manca de resposta o rebuig  no justificat  a 
l’oferta d’ d’ocupació, per dos ocasions. 

Ajuntament de Caldes d'Estrac
Plaça de la Vila s/n, Caldes d'Estrac. 08393 (Barcelona). Tel. 937910005. Fax: 937910503
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Si es produeix el  rebuig  a 
una oferta de treball sense justificar en dues ocasions, la persona aspirant passarà 
automàticament a l'última posició de la llista 

En  cas  de  no  acceptar  l’oferta  per  una  de  les  causes  justificades  establertes,  la 
persona  aspirant  haurà  d’informar  el  Servei  de  Recursos  Humans  a 
recursoshumans@caldetes.cat  del motiu i adjuntar la documentació acreditativa per a 
la seva valoració. 

L’aspirant podrà rebutjar l’oferta de treball i mantenir la seva posició a la borsa si es 
troba en alguna de les següents Causes Justificades i ho acredita documentalment: 

Causes justificades: 

a) Estar en situació de permís per naixement, adopció, guarda o acolliment. 

b) Estar embarassada entre el període comprès entre el setè mes de l’embaràs i el 

moment del part. 

c) Ser víctima de violència de gènere. 

d) Estar en situació d’incapacitat temporal (malaltia o accident).

e) Per intervenció quirúrgica o hospitalització. 

f) Situació greu d’un familiar fins al primer grau de consanguinitat o d’afinitat i que

necessita la cura de la persona aspirant. 

g) Per estar ocupant un altre lloc de treball/plaça en aquest Ajuntament o una altra 

entitat pública o privada amb una durada superior a l’oferta.

Quedaran excloses de la llista les persones que, un cop finalitzat el seu  nomenament, 
rebi un informe desfavorable al desenvolupament de les seves tasques per part del 
responsable del Servei on hagi prestat serveis. 

En cas de renúncia o baixa voluntària del lloc de treball mentre s'està prestat serveis a 
la Corporació, la persona aspirant passarà a l'última posició de la borsa, llevat que es 
tracti d'una millora interna d’ocupació.

Un cop finalitzat el nomenament temporal, la persona aspirant es reincorporarà a la 
posició de la borsa que li correspon d'acord amb la seva puntuació inicial. 

13.- PERÍODE DE PRÀCTIQUES

El personal aspirant nomenat haurà de superar un període de practiques de 6 mesos, 
que es desenvoluparà sota la supervisió del Director/a del Servei d’adscripció. Durant 
aquest  període,  gaudirà  de tots  els  drets  i  obligacions de la  seva categoria.  Si  la 
durada del nomenament és igual o inferior a 6 mesos, el període de practiques serà 
proporcional a la durada.

Ajuntament de Caldes d'Estrac
Plaça de la Vila s/n, Caldes d'Estrac. 08393 (Barcelona). Tel. 937910005. Fax: 937910503
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La  situació d'incapacitat 
temporal (IT) o qualsevol altra que impliqui la suspensió de la prestació efectiva de 
serveis interromprà el còmput del període de prova. 

Durant  el  període  de  practiques/prova,  la  relació  funcionarial  es  podrà  extingir 
mitjançant un informe motivat del Cap del Servei, prèvia concessió d'un termini de 5 
dies naturals a la persona interessada per exercir el tràmit d'audiència i formular les 
seves consideracions.

14.- VIGENCIA DE LES BOSSES I CRITERIS DE PREFERÈNCIA 

Aquesta  borsa  de  treball  tindrà  una  vigència  màxima  de  2  anys,  prorrogables  si 
s’escau 1 any. 

En cas que existeixi una borsa de la mateixa categoria resultant d’un procés ordinari 
de  concurs-oposició  o  oposició  lliure  (Oferta  d’Ocupació  Pública),  aquesta  tindrà 
preferència  absoluta.  La  borsa  resultant  d’aquestes  bases  (procediment  d'urgència 
sobrevinguda)  només  s’utilitzarà  quan  no  hi  hagi  personal  disponible  en  la  borsa 
preferent per cobrir la necessitat urgent. 

15 .- RÈGIM DE RECURSOS. 

Les llistes definitives de les persones admeses i excloses, la convocatòria i les bases, i 
altres  documents,  si  escau  que  es  derivin  d’aquest  procés,  podran  ser  objecte 
d’impugnació, d’acord amb la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, mitjançant recurs potestatiu de reposició en el 
termini d’un mes. 

Contra la  desestimació  expressa del  recurs de reposició  o  bé directament,  es  pot 
interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a comptar des 
de l’endemà de la seva publicació. 

Tot  això,  sense  perjudici  de  qualsevol  altre  recurs  que  les  persones  interessades 
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos. 

16.- PROTECCIÓ DE DADES 

Amb la sol·licitud de participació, les persones aspirants donen el seu consentiment al 
tractament  de  les  dades  personals  necessàries,  incloses  les  dades  relatives  a 
discapacitat, per a prendre part en la convocatòria i per a la resta de tramitació de la 
convocatòria, d’acord amb la normativa vigent. 

Les persones aspirants són informades que les dades corresponents a les 4 xifres 
aleatòries corresponents al número de DNI seran publicades al web de l’Ajuntament, 
en tot allò que estigui relacionat amb la convocatòria de referència (llistes d’ admesos i 
exclosos,  així  com  anuncis  amb  el  resultat  de  la  convocatòria)  seguint  les 
recomanacions  de  l’Agencia  Espanyola  de  Protecció  de  dades.  Així  mateix  pel 
desenvolupament de les proves, la persona aspirant haurà de presentar i fer constar 
en les proves el número del seu DNI per a ser identificat. 

D’acord amb l’article 13 del Reglament General de Protecció de Dades (UE) 2016/679, 
l'Ajuntament de Caldes d’Estrac informa a les persones aspirants que les seves dades 
seran tractades per a gestionar la convocatòria. 

Ajuntament de Caldes d'Estrac
Plaça de la Vila s/n, Caldes d'Estrac. 08393 (Barcelona). Tel. 937910005. Fax: 937910503
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El  tractament és 
responsabilitat de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac  i la base jurídica és una obligació 
legal tal com estableix l’article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’Empleat Públic. Així  
mateix s´informa que les seves dades no seran cedides a tercers. 

Contra  aquesta  resolució,  que  posa  fi  a  la  via  administrativa,  es  podrà  interposar 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, 
en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la seva publicació. 

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al 
de la seva publicació. 

No obstant  es  podrà  interposar  qualsevol  altre  recurs  o  reclamació,  que consideri 
oportú, en defensa dels seus interessos.

Caldes d’Estrac, a la data de la signatura.

Elisabeth Segura Gubern

SOL·LICITUD DE  PARTICIPACIÓ EN EL  PROCÊS SELECTIU  PER  LA 
CONSTITUCIÓ  D’UNA  BORSA  DE  TREBALL  DE  PERSONAL  FUNCIONARI 
INTERÍ D’ARQUITECTE 

DADES SOL·LICITANT

Nom i cognoms DNI

Representant DNI

Adreça (a efectes de notificació) Població

Telèfon Adreça correu electrònic

EXPOSO:

1. Que compleixo les condicions exigides a les Bases reguladores de la 
convocatòria del procés selectiu per  la constitució d’una Borsa de Treball de 
personal funcionari interí d’Arquitecte de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac.

Ajuntament de Caldes d'Estrac
Plaça de la Vila s/n, Caldes d'Estrac. 08393 (Barcelona). Tel. 937910005. Fax: 937910503
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2. Que accepto les 
referides bases i desitjo prendre part del procés selectiu esmentat i adjunto la 
documentació  següent  a  efectes  d’acreditar  el  compliment  dels  requisits  per  a 
participar:

Fotocòpia del DNI i/o passaport

Fotocòpia de la titulació acadèmica exigida

Currículum Vitae acadèmic i professional (específic els mèrits a valorar)

Certificació  del nivell de la llengua catalana (C1)

Certificació del nivell de la llengua castellana (C2) Per els aspirants originaris de 
països on el castellà no és oficial

Documents que acreditin els mèrits al·legats

Comprovant de pagament dels drets d’examen 

Model normalitzat per participar en el procés selectiu

DECLARO:

1. No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap impediment físic o psíquic que 
impossibiliti la pràctica normal de l’exercici  de  les  funcions pròpies  del  lloc  de 
treball de la convocatòria.

2. No trobar-se inclòs/a en cap dels supòsits d’incompatibilitats previstos a la legislació
vigent. 

3. No estar inhabilitat per a l’exercici de les funcions públiques ni estar separat del
servei.

4. Que són certes les dades recollides en aquesta sol·licitud, que reuneixo les 
condicions exigides per a l’ingrés i, especialment, les assenyalades en la 
convocatòria, i que em comprometo a provar les dades que consten en aquesta 
sol·licitud si em són requerides.

Per tot l’exposat, SOL·LICITO:

Que s’admeti la meva sol·licitud per a l’esmentat procés selectiu i que s’accepti
aquesta declaració jurada als efectes del compliment dels requisits.

Ajuntament de Caldes d'Estrac
Plaça de la Vila s/n, Caldes d'Estrac. 08393 (Barcelona). Tel. 937910005. Fax: 937910503
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Lloc,                                                        data                                                         

Sra. Alcaldessa de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la 
lliure circulació  d'aquestes dades i  la Llei  Orgànica 3/2018, de 5 de desembre,  de 
Protecció de Dades Personals i garantia de drets digitals, AJUNTAMENT DE CALDES 
D’ESTRAC,  responsable  del  tractament,  facilita  la  següent  informació bàsica  sobre 
Protecció de Dades: 

Responsable: AJUNTAMENT DE CALDES D’ESTRAC;  NIF: P0803200E;  Direcció: 
Plaça de la Vila S/N – 08393 Caldes d’Estrac (Barcelona); Tel: 93 791.00.05; Delegat 
de Protecció de Dades: recursoshumans@caldetes.cat

Finalitat del tractament de les seves dades personals: Gestió de les sol·licituds de 
participació del procés selectiu. 

Legitimació: Art.  6.1.c)  RGPD  Compliment  d’una  obligació  legal  aplicable  al 
responsable  del  tractament.  Així  com  art.  6.1.e)  RGPD  compliment  d'una  missió 
realitzada en interès públic o en l'exercici de poders públics. 

Destinataris: No es cediran les dades a tercers, tret d’obligació legal. 

Drets: Vostè podrà accedir, rectificar i suprimir les seves dades, així com exercir el 
dret  a  la  limitació  del  tractament  i  la  portabilitat  de  les  dades  al  domicili  del 
responsable, Plaça de la Vila S/N - 08393 Caldes d’Estrac (Barcelona) o bé a través 
del correu electrònic: recursoshumans@caldetes.cat

Conservació: Les dades seran conservades durant el temps necessari per a complir 
amb la finalitat per la qual han estat recollides. 

Informació  addicional: Podrà  obtenir  més  informació  sobre  el  tractament  de  les 
seves dades personals a la següent pàgina web: www.caldetes.cat 

AJUNTAMENT DE CALDES D’ESTRAC l'informa que compleix amb tots els requisits 
establerts per la normativa de protecció de dades i amb totes les mesures tècniques i 
organitzatives necessàries per garantir la seguretat de les dades de caràcter personal. 
Així mateix, en cas d’incompliment per part del responsable en el tractament de les 
seves dades personals, vostè té dret a interposar una reclamació davant l’Autoritat 
Catalana de Protecció de Dades.

Ajuntament de Caldes d'Estrac
Plaça de la Vila s/n, Caldes d'Estrac. 08393 (Barcelona). Tel. 937910005. Fax: 937910503
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ANNEX 3 (EXP. 1026/2026)

BASES  REGULADORES  DEL  PROCÉS  DE  SELECCIÓ  PER  A  LA 
CONTRACTACIÓ TEMPORAL D’UN/A OFICIAL DE 1a (C2) PER A LA BRIGADA 
MUNICIPAL, EN EL MARC DELS PLANS LOCALS D’OCUPACIÓ 2025-2027 DE LA 
DIPUTACIÓ DE BARCELONA, A L’AJUNTAMENT DE CALDES D’ESTRAC

1. OBJECTE DE LES BASES

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per a la contractació temporal 
d’un/a Oficial de 1a de la Brigada Municipal, grup C2, en el marc dels Plans Locals 
d’Ocupació 2025-2027 del Catàleg 2025 de la Diputació de Barcelona.

El procés selectiu es durà a terme mitjançant entrevista curricular i competencial, amb 
la finalitat de valorar l’adequació de les persones aspirants al lloc de treball i afavorir la 
inserció laboral de persones en situació d’atur, especialment aquelles amb dificultats 
d’accés al mercat laboral.

Ajuntament de Caldes d'Estrac
Plaça de la Vila s/n, Caldes d'Estrac. 08393 (Barcelona). Tel. 937910005. Fax: 937910503
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Aquest  pla d’ocupació  té 
com a finalitat promoure l’ocupació i millorar l’ocupabilitat de les persones en situació 
d’atur,  prioritzant  col·lectius  amb  especials  dificultats  d’inserció  laboral  per  raons 
d’edat, gènere, salut o situació d’atur de llarga durada.

2. DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL

2.1. Característiques del lloc de treball:

Grup lloc de treball durada Nombre de places Jornada

C2
Oficial 1a 
Brigada

12 mesos
1 Completa

Contractació laboral temporal vinculat a programes de polítiques actives d’ocupació a 
temps complert (codi contracte 405)

Període  previst  de  contractació:  de  l’1  de  juliol  de  2026  al  30  de  juny  de  2027, 
aproximadament.

Lloc de treball: terme municipal de Caldes d’Estrac.

La jornada serà completa de 37,5 hores setmanals.

Les retribucions seran les establertes als pactes i acords laborals vigents i a la relació 
de llocs de treball de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac, corresponents al lloc d’Oficial de 
1a Brigada (C2), amb una retribució bruta mensual aproximada de 1.828,30 € en 14 
pagues anuals. Sou brut anual de 25.596,26€

2.2.  Funcions del lloc de treball

Les funcions principals del lloc de treball seran les següents:

 Realitzar i executar els treballs senzills d'obra nova o manteniment de la brigada 
municipal  per  tal  de  conservar  el  bon  estat  d’instal·lacions  i  dependències 
municipals i de la via pública i mantenir l'ordre i la neteja tant en l'obra com en les 
eines que faci servir de conformitat amb les instruccions fixades pel seu superior 
jeràrquic.

 Prestar  suport  bàsic  polivalent  en  totes  les  activitats  de  la  Brigada  (en 
manteniment, jardineria, pintura, fontaneria, fusteria, lampisteria, etc.) en que sigui 
necessari.

 Realitzar  els  treballs  bàsics  de jardineria  que requereixen  els  espais  verds  del 
municipi.

 Desbrossar i netejar els marges de voreres, camins, cunetes, etc.
 Tenir cura de l’adequat manteniment dels carrers: fonts, papereres, voltants dels 

contenidors i de l’enllumenat públic.
 Informar de les possibles deficiències destacades a la vía pública, mobiliari urbà, 

instal·lacions, zones verdes, etc.
 Col·laborar  en  les  tasques  que  comporten  l'ocupació  de  la  via  pública  i  el 

tancament de carrers així com revisar i informar de les incidències relacionades 
amb la via pública. 

Ajuntament de Caldes d'Estrac
Plaça de la Vila s/n, Caldes d'Estrac. 08393 (Barcelona). Tel. 937910005. Fax: 937910503
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 Realitzar el transport, 
càrrega,  descàrrega i  distribució de materials,  eines i  equipaments propis de la 
Brigada  així  com  carregar,  descarregar  i  transportar  mobiliari  i  materials  entre 
dependències municipals quan sigui necessari.

 Utilitzar les eines manuals i mecàniques així com els vehicles assignats requerits 
pel  desenvolupament  dels  treballs  encomanats,  tot  tenint  cura  del  seu 
manteniment i estat de neteja.

 Col·laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessària (carpes, 
tarimes, trasllat de mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de festes populars i 
altres esdeveniments.

 Prestar  suport  polivalent  als  altres  àmbits  de  treball  de  la  Brigada  quan  sigui 
necessari,  així  com  realitzar  els  treballs  assignats  en  cas  d’emergències  o 
catàstrofes naturals.

 Vetllar  per la seguretat i  salut en el  seu lloc de treball,  utilitzant  adequadament 
maquinària, eines o substàncies relacionades amb la seva activitat, així com els 
mitjans  i  equips  de  protecció  posats  a  la  seva  disposició,  d'acord  amb  els 
procediments establerts i  la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos 
laborals.

 I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

3. PUBLICITAT DE LA CONVOCATÒRIA

La  convocatòria  del  procés  es  publicarà  a  la  seu  electrònica 
https://caldetes.cat/ofertestreball

La resta d’anuncis relacionats amb el procés selectiu es publicaran igualment a la seu 
electrònica municipal.

4. REQUISITS DE PARTICIPACIÓ

Les  persones  aspirants  han  de  reunir,  en  la  data  de  finalització  del  termini  de 
presentació de sol·licituds, els requisits següents:

 Tenir la nacionalitat  espanyola o la d’algun dels estats membres de la Unió 
Europea, o bé disposar de permís de residència i treball vigent. 

 Haver complert 18 anys i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa. 
 Estar inscrit/a com a demandant d’ocupació no ocupat/ada (DONO) al Servei 

Públic  d’Ocupació  de Catalunya (SOC).  La condició  de persona demandant 
d’ocupació no ocupada (DONO) s’acreditarà mitjançant certificat DARDO emès 
pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, que haurà d’estar vigent en la data 
de  finalització  del  termini  de  presentació  de  sol·licituds  o  en  la  data  que 
estableixin les bases de la convocatòria.

 Estar en possessió del títol  de Graduat en Educació Secundària Obligatòria 
(ESO), Graduat Escolar o equivalent. 

 Posseir  la  capacitat  funcional  necessària  per  al  desenvolupament  de  les 
funcions pròpies del lloc de treball. 

 No  haver  estat  separat/ada  mitjançant  expedient  disciplinari  del  servei  de 
qualsevol administració pública, ni trobar-se inhabilitat/ada per a l’exercici de 
funcions públiques. 

5. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS

Ajuntament de Caldes d'Estrac
Plaça de la Vila s/n, Caldes d'Estrac. 08393 (Barcelona). Tel. 937910005. Fax: 937910503
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Els 
interessats/des  podran  presentar  les  sol·licituds,  en  el  termini  de  10  dies  hàbils 
comptats des del dia següent al de la publicació de la convocatòria a la seu electrònica 
https://caldetes.cat/ofertestreball,  a  l’Oficina  d’Atenció  Ciutadana  o  a  través  de seu 
electrònica  https://caldetes.eadministracio.cat,  mitjançant  una instància  genèrica.  La 
instància haurà d’anar acompanyada de la documentació següent:

 Model normalitzat del procés selectiu, que es podrà trobar a la següent adreça: 

https://caldetes.cat/ofertestreball

 Currículum vitae actualitzat i detallat on constin els mèrits que es valoren.
 Les  persones  aspirants  podran  aportar  i  acreditar  la  seva  experiència 

professional mitjançant la documentació que considerin oportuna al marge del 
currículum vitae com certificats de serveis prestats, contractes de treball o altra 
documentació acreditativa, la qual podrà ser objecte de valoració en el marc de 
l’entrevista curricular i competencial.

 Fotocòpia del DNI o NIE
 Full d’inscripció al Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) com a Demandant 

d’Ocupació (DONO)
 Informe de vida laboral actualitzat.
 Titulació acadèmica requerida.

La manca de presentació de la documentació requerida podrà comportar l’exclusió del 
procés selectiu.

6. ADMISSIÓ DE PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, es publicarà la llista provisional de 
persones admeses i excloses.

Les persones excloses disposaran d’un termini de 5 dies hàbils per esmenar defectes 
o formular reclamacions.

Transcorregut aquest termini, es publicarà la llista definitiva de persones admeses i 
excloses.

En cas que no hi hagin esmenes, la llista provisional esdevindrà definitiva.

7. ORGAN DE SELECCIÓ

L’òrgan de selecció estarà format pels membres següents:
 Presidència: un/a tècnic/a de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac
 Vocal:  un/a  empleat/ada públic/a  de la  mateixa  categoria  o  superior  que la 

persona a contractar
 Vocal: un/a tècnic/a de recursos humans o administració. 
 Secretaria:  actuarà  amb  veu  però  sense  vot  un/a  funcionari/ària  de  la 

corporació. 

L’òrgan de selecció podrà disposar de personal assessor especialista.

Els membres de l’òrgan de selecció hauran d’abstenir-se i podran ser recusats en els 
supòsits previstos als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic.

Ajuntament de Caldes d'Estrac
Plaça de la Vila s/n, Caldes d'Estrac. 08393 (Barcelona). Tel. 937910005. Fax: 937910503
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8.  PROCÉS SELECTIU

El sistema de selecció serà el d’entrevista curricular i competencial, d’acord amb els 
principis  d’igualtat,  mèrit,  capacitat  i  publicitat,  atenent  al  caràcter  temporal  i 
extraordinari de la contractació vinculada al Pla Local d’Ocupació 2025-2027.

L’òrgan de selecció valorarà l’adequació de les persones aspirants al lloc de treball 
convocat mitjançant una entrevista personal, relacionada amb les funcions pròpies del 
lloc de treball d’Oficial de 1a de Brigada.

L’entrevista tindrà una puntuació màxima de 10 punts.

Durant l’entrevista es valoraran especialment els aspectes següents:
 experiència  pràctica  en  tasques  de  brigada  municipal,  manteniment,  obres, 

jardineria o similars, 
 coneixements bàsics relacionats amb les funcions del lloc de treball, 
 polivalència i capacitat d’adaptació, 
 disponibilitat i motivació, 
 capacitat de treball en equip, 
 adequació al perfil professional requerit. 

L’òrgan de selecció podrà formular preguntes teòriques relacionades amb les funcions 
descrites a les presents bases així com plantejar situacions pràctiques vinculades al 
lloc de treball.

La puntuació final del procés selectiu vindrà determinada per la puntuació obtinguda a 
l’entrevista.

En cas d’empat, tindrà preferència la persona aspirant que acrediti  major antiguitat 
com a demandant d’ocupació al Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC). Si l’empat 
persisteix, es resoldrà a criteri motivat de l’òrgan de selecció.

9. CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA

No s’exigeix acreditar documentalment cap nivell de coneixement de llengua catalana 
com a requisit d’accés al procés selectiu.

Tanmateix, atès que el lloc de treball es desenvolupa en un entorn de servei públic  
municipal i  requereix la comunicació habitual amb personal de la corporació, altres 
serveis municipals i ciutadania, es considera necessari disposar de coneixements orals 
suficients  de  llengua  catalana  per  al  correcte  desenvolupament  de  les  funcions 
assignades.

Aquests coneixements es valoraran en el marc de l’entrevista curricular i competencial 
prevista  en  el  procés  selectiu,  especialment  en  relació  amb  la  capacitat  de 
comunicació oral i comprensió en situacions habituals de treball.

En cas  que la  persona aspirant  no disposi  de coneixements  suficients  de  llengua 
catalana per al desenvolupament del lloc, aquesta circumstància podrà ser tinguda en 
compte en la valoració global de l’entrevista.

10. RESULTATS DEL PROCÉS SELECTIU I  PERIODE DE PROVA

Ajuntament de Caldes d'Estrac
Plaça de la Vila s/n, Caldes d'Estrac. 08393 (Barcelona). Tel. 937910005. Fax: 937910503
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L’òrgan  de selecció  farà 
pública la relació d’aspirants aprovats, ordenats segons la puntuació obtinguda, a la 
seu electrònica  https://caldetes.cat/ofertestreball i elevarà la proposta de contractació 
de la persona amb major puntuació, a l’Alcaldia. 

S’estableix un període de prova d’un mes.

Durant  aquest  període,  la  persona  treballadora  serà  assignada  a  un/a  tutor/a  o 
responsable funcional, designat per l’Ajuntament, que vetllarà pel seguiment de la seva 
activitat,  orientarà  en l’execució  de les  tasques i  emetrà,  si  escau,  les valoracions 
corresponents sobre el seu rendiment i adaptació al lloc de treball.

Si durant el període de prova el/la tutor/a o el/la responsable del servei detecta un 
rendiment  insuficient,  manca  d’adequació  al  lloc  de  treball  o  incompliment  de  les 
funcions assignades, podrà emetre un informe motivat desfavorable, prèvia audiència 
de la persona interessada.

L’emissió d’aquest informe desfavorable, dins del període de prova, comportarà la no 
superació del mateix i l’extinció de la relació laboral, procedint-se a la cobertura de la 
plaça amb la següent persona aspirant de la llista per ordre de puntuació, si escau.

Durant el període de prova, la relació laboral podrà extingir-se igualment per qualsevol 
de les causes legalment establertes.

La no superació del període de prova no donarà dret a indemnització.

11. INCIDÈNCIES

L’òrgan de selecció queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre 
els acords necessaris per al bon compliment del procés selectiu.

12. PROTECCIÓ DE DADES

Les  dades  personals  facilitades  per  les  persones  aspirants  seran  tractades  per 
l’Ajuntament de Caldes d’Estrac amb la finalitat de gestionar el present procés selectiu, 
d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679, General de Protecció de Dades, i la Llei 
Orgànica 3/2018, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals.

La base jurídica del tractament és el compliment d’una missió realitzada en interès 
públic i l’exercici de poders públics conferits a l’Ajuntament en matèria de selecció de 
personal.

Les  dades identificatives  i  les  resolucions  o  actes  administratius  necessaris  per  al 
desenvolupament  del  procés selectiu  podran ser publicats  a la  seu electrònica i  al 
tauler d’anuncis municipal, d’acord amb els principis de publicitat i transparència.

Les persones interessades podran exercir  els  drets d’accés,  rectificació,  supressió, 
oposició, limitació del tractament i portabilitat, quan escaigui, així com qualsevol altre 
dret reconegut per la normativa vigent, davant l’Ajuntament de Caldes d’Estrac.

13. IMPUGNACIONS

Ajuntament de Caldes d'Estrac
Plaça de la Vila s/n, Caldes d'Estrac. 08393 (Barcelona). Tel. 937910005. Fax: 937910503
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Aquestes bases,  la 
convocatòria  i  tots  els  actes  administratius  que se’n  derivin  podran  ser  impugnats 
pels/per  les  interessats/ades,  en  els  casos  i  en  tal  manera  que  estableixi  la  Llei 
39/2015  d’1  d’octubre  del  Procediment  Administratiu  Comú de  les  administracions 
públiques.

14. DISPOSICIÓ ADDICIONAL

En tot allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determini el 
RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’empleat  públic,  la  Llei  7/1985, de 2 d’abril,  reguladora de les Bases del 
Règim Local, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al  servei de les Entitats Locals, i  el  Reial  Decret Legislatiu  2/2015, de 23 
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors.

El Regidor de RRHH
Joaquim Arnó Porras

SOL·LICITUD DE PARTICIPACIÓ EN EL PROCÊS DE SELECCIÓ PER A LA 
CONTRACTACIÓ TEMPORAL D’UN/A OFICIAL DE 1a (C2) PER A LA BRIGADA 
MUNICIPAL, EN EL MARC DELS PLANS LOCALS D’OCUPACIÓ 2025-2027 DE 
LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA, A L’AJUNTAMENT DE CALDES D’ESTRAC

DADES SOL·LICITANT

Nom i cognoms DNI

Ajuntament de Caldes d'Estrac
Plaça de la Vila s/n, Caldes d'Estrac. 08393 (Barcelona). Tel. 937910005. Fax: 937910503
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Representant DNI

Adreça (a efectes de notificació) Població

Telèfon Adreça correu electrònic

EXPOSO:

1. Que compleixo les condicions exigides a les Bases reguladores de la 
convocatòria  del  procés  selectiu  per  a  la  contractació  temporal  d’un/a 
oficial de 1a (c2) per a la brigada municipal, en el marc dels Plans Locals 
d’Ocupació  2025-2027  de  la  Diputació  de  Barcelona,  a l’Ajuntament de 
Caldes d’Estrac.

2. Que accepto les referides bases i desitjo prendre part del procés selectiu 
esmentat i adjunto la documentació següent a efectes d’acreditar el compliment 
dels requisits per a participar:

Model normalitzat per participar en el procés selectiu

Fotocòpia del DNI i/o passaport

Titulació acadèmica requerida

Currículum Vitae

Experiència professional

Full d’inscripció al Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) com a Demandant 
d’Ocupació (DONO)

Informe de Vida Laboral

DECLARO:

1. No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap impediment físic o psíquic que 
impossibiliti la pràctica normal de l’exercici de les funcions pròpies del lloc de 
treball de la convocatòria.

2. No trobar-se inclòs/a en cap dels supòsits  d’incompatibilitats previstos a la 
legislació vigent. 

3. No estar inhabilitat per a l’exercici de les funcions públiques ni estar separat 
del servei.

4. Que són certes les dades recollides en aquesta sol·licitud,  que reuneixo les 
condicions  exigides  per  a  l’ingrés  i,  especialment, les  assenyalades en  la 
convocatòria, i que em comprometo a provar les dades que consten en aquesta 
sol·licitud si em són requerides.

Ajuntament de Caldes d'Estrac
Plaça de la Vila s/n, Caldes d'Estrac. 08393 (Barcelona). Tel. 937910005. Fax: 937910503
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Per tot l’exposat, SOL·LICITO:

Que s’admeti la meva sol·licitud per a l’esmentat procés selectiu i que s’accepti
aquesta declaració jurada als efectes del compliment dels requisits.

Lloc,                                                        data                                                         

Sra. Alcaldessa de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la 
lliure circulació  d'aquestes dades i  la Llei  Orgànica 3/2018, de 5 de desembre,  de 
Protecció de Dades Personals i garantia de drets digitals, AJUNTAMENT DE CALDES 
D’ESTRAC,  responsable  del  tractament,  facilita  la  següent  informació bàsica  sobre 
Protecció de Dades: 

Responsable: AJUNTAMENT DE CALDES D’ESTRAC;  NIF: P0803200E;  Direcció: 
Plaça de la Vila S/N – 08393 Caldes d’Estrac (Barcelona); Tel: 93 791.00.05; Delegat 
de Protecció de Dades: recursoshumans@caldetes.cat

Finalitat del tractament de les seves dades personals: Gestió de les sol·licituds de 
participació del procés selectiu. 

Legitimació: Art.  6.1.c)  RGPD  Compliment  d’una  obligació  legal  aplicable  al 
responsable  del  tractament.  Així  com  art.  6.1.e)  RGPD  compliment  d'una  missió 
realitzada en interès públic o en l'exercici de poders públics. 

Destinataris: No es cediran les dades a tercers, tret d’obligació legal. 

Drets: Vostè podrà accedir, rectificar i suprimir les seves dades, així com exercir el 
dret  a  la  limitació  del  tractament  i  la  portabilitat  de  les  dades  al  domicili  del 
responsable, Plaça de la Vila S/N - 08393 Caldes d’Estrac (Barcelona) o bé a través 
del correu electrònic: recursoshumans@caldetes.cat

Ajuntament de Caldes d'Estrac
Plaça de la Vila s/n, Caldes d'Estrac. 08393 (Barcelona). Tel. 937910005. Fax: 937910503

Signatura
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Conservació: Les  dades 
seran conservades durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per la qual 
han estat recollides. 

Informació  addicional: Podrà  obtenir  més  informació  sobre  el  tractament  de  les 
seves dades personals a la següent pàgina web: www.caldetes.cat 

AJUNTAMENT DE CALDES D’ESTRAC l'informa que compleix amb tots els requisits 
establerts per la normativa de protecció de dades i amb totes les mesures tècniques i 
organitzatives necessàries per garantir la seguretat de les dades de caràcter personal. 
Així mateix, en cas d’incompliment per part del responsable en el tractament de les 
seves dades personals, vostè té dret a interposar una reclamació davant l’Autoritat 
Catalana de Protecció de Dades.

Ajuntament de Caldes d'Estrac
Plaça de la Vila s/n, Caldes d'Estrac. 08393 (Barcelona). Tel. 937910005. Fax: 937910503
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