
ANUNCI 
 
 
Anunci de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac de Resolució d’Alcaldia nº 287 de 28 de maig de 
2013. 
 

1. L’Ajuntament de Caldes d’Estrac ha engegat un procés per proveir una plaça de 
tècnic/a mitjà/jana de Promoció Econòmica, del grup de classificació A, subgrup A2, 
subescala serveis especials, escala d'administració especial, per a l’accés a la plantilla 
de personal funcionari de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac. 

 
2. En data 14 de març de 2011 es van publicar les bases generals que han de regir els 

processos selectius convocats per a l’accés a la plantilla de personal funcionari de 
l’Ajuntament de Caldes d’Estrac. 

 
3. En data 18 d’abril de 2013 es van publicar les bases específiques per proveir una plaça 

de tècnic/a mitjà/jana de Promoció Econòmica, del grup de classificació A, subgrup A2, 
subescala serveis especials, escala d'administració especial per a l’accés a la plantilla 
de personal funcionari de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac. 

 
4. Passat el termini perquè les persones interessades poguessin presentar les seves 

sol·licituds per participar en aquest procés, s’han presentat sis aspirants. 
 

5. En compliment de la clàusula tercera de les Bases Generals. 
 
A l’empara d’allò que disposa l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril pel qual 
s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya. 
 
HE RESOLT 
 
PRIMER  
Aprovar provisionalment el llistat d’admesos i exclosos que queda de la següent manera: 
 
ADMESOS: 
Sr. Carlos Alberto Cáliz Chena, Sra. Débora Cid Gayoso, Sra. Marta Ginestà Graell, Sra. 
Immaculada Soldevila Marquillas. 
 
EXCLOSOS: 
Sra. Elisabeth Bofill i Roca, Sr. Oriol Mestre Lloveras 
 
MOTIU:  El motiu de l’exclusió és que no han satisfet els drets d’examen que estableix l’apartat 
tercer de la base segona de les Bases Generals. 
 
La present convocatòria es regeix, entre d’altra normativa, pel Decret 214/1990 de 30 de juliol 
pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, aquest Reglament 
no preveu l’exempció del pagament dels drets d’examen per estar a l’atur o no rebre cap 
prestació, subsidi d’atur. Aquesta circumstància, que si es contempla pel que fa a les 
convocatòries de la Generalitat i de l’Estat, com ja s’ha dit no es contempla en l’administració 
local. Cal dir que les ordenances municipals no recullen aquest aspecte. 
Per tot l’exposat al ser obligatori satisfer la quantitat exigida com a drets d’exàmens en el 
moment de presentar l’instancia i al no fer-se aquest tràmit és necessari procedir a excloure 
als esmentats senyor/ra del present procés. 
 



SEGON 
Atorgar un termini de 10 dies hàbils perquè les persones interessades puguin presentar les 
al·legacions que creguin oportunes, passat aquest termini sense que s’hagin produït 
al·legacions la llista provisional d’admesos i exclosos esdevindrà definitiva. 
 
TERCER 
En compliment de la base tercera de les Bases Generals el present Decret s’exposarà al taulell 
d’anuncis de la Corporació i a la pàgina web de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac. 
 
 
 
A Caldes d’Estrac, el 28 de maig de 2013 
 
 
 
 
El Secretari-Interventor, Oscar Campos i Planes 


