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ANUNCI  

           

D’aprovació inicial en sessió de Junta de Govern Local de data 3 d’abril de 2013 de conformitat amb 
l’article 60 de la llei de règim jurídic de les administracions publiques i del procediment administratiu comú 
se sotmet a informació pública pel termini de 20 dies naturals a comptar des de l’endemà de l’última 
publicació del present anunci. 

APROVACIÓ BASES ESPECÍFIQUES PER PROVEIR UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A MITJÀ/JANA DE 
PROMOCIÓ ECONÒMICA DEL GRUP DE CLASSIFICACIÓ A, SUBGRUP A2, SUBESCALA SERVEIS 
ESPECIALS, ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL PER A L'ACCÉS A LA PLANTILLA DE 
FUNCIONARIS DE L'AJUNTAMENT DE CALDES D'ESTRAC 

 

1. Mitjançant el Decret d’alcaldia núm. 828 de data 28 de desembre de 2010, es va aprovar l’oferta 
pública d’ocupació de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac. 

 
2. En data 31 de gener de 2011 el Ple de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac va aprovar inicialment les 

Bases generals que hauran de regir els processos selectius que es convoquin per a l’accés a la 
plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac. 

 
3. Durant el període d’exposició al públic el grup municipal del PSC en data 25 de febrer de 2011 

registre d’entrada núm. 573 va presentar al·legacions a l’aprovació inicial de les Bases Generals. 
 

4. Mitjançant el Decret d’alcaldia núm. 116/2011, de data 28 de febrer de 2011 es van resoldre les 
al·legacions abans esmentades. 

 
5. El Ple ordinari de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac celebrat el dia 28 de març de 2011 va ratificar 

el Decret d’Alcaldia 116/2011, de 28 de febrer de 2011, quedant aprovades les Bases Generals 
de forma definitiva. 

 
6. Han estat redactades les Bases Específiques per proveir una plaça de una plaça de TÈCNIC/A 

MITJÀ/NA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA DEL GRUP DE CLASSIFICACIÓ A, SUBGRUP A2, 
SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL per a l’accés a la 
plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac. 

 
A l’empara d’allò que disposa l’article 54 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya. 
Es proposa a la Junta de Govern Local que prengui el següent  
 
ACORD 

 
PRIMER  

Aprovar les Bases Específiques per proveir una plaça de Tècnic/ca mitjà/ana de promoció econòmica del 
grup de classificació A, subgrup A2, subescala serveis especials, escala d’administració especial per a 
l’accés a la plantilla de funcionaris de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac. 
 
Les esmentades Bases Específiques són les següents i es transcriuen de forma íntegra: 
 
‘’’’’’’’’’’’’ 

BASES ESPECIFIQUES PER PROVEIR UNA PLAÇA DE TÈCNIC/CA MITJÀ/ANA DE 
PROMOCIÓ ECONÒMICA DEL GRUP DE CLASSIFICACIÓ A, SUBGRUP A2, SUBESCALA 
SERVEIS ESPECIALS, ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL PER A L’ACCÉS A LA 
PLANTILLA DE FUNCIONARIS DE L’AJUNTAMENT DE CALDES D’ESTRAC.

 
IDENTIFICACIÓ DE LA PLAÇA.- Tècnic/ca mitjà/ana de promoció econòmica del grup de 
classificació A, subgrup A2, subescala serveis especials, escala d’administració especial de la 
plantilla de funcionaris de l’Ajuntament, que es regirà per les bases generals del processos 
selectius i les bases específiques següents: 
 
Primera.-Condicions dels aspirants. 
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A més de les condicions exposades a la base general primera, els/les aspirants han d'estar en 
possessió d'una diplomatura universitària, o superior,  i acomplir els requisits específics següents: 
 
Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C) o dels 
reconeguts per aquesta com a equivalents, a què fa referència la base general 5a apartat 2.1.2.; 
Cas que no es disposi del certificat corresponent, es realitzarà una prova de coneixements de 
català segons contempla la clàusula 5a de les bases generals. 
 
Segona.- Procés selectiu. 
El procediment de selecció és el de concurs- oposició lliure, que es regirà per la base general 5a. 
 
Tercera.- Temari específic. 
 
1. El desenvolupament econòmic local. Concepte i definició 
2. El paper de la concertació, la cooperació i el partenariat en el desenvolupament econòmic local. 
Concepte, necessitats i exemples. 
3. L'anàlisi de la realitat socioeconòmica local: aspectes productius i de localització, el mercat de 
treball. 
4. Fonts informatives per al desenvolupament local. 
5. Marc competencial del desenvolupament econòmic local. Europa, Espanya i Catalunya. 
6. El turisme i el comerç com a factors de desenvolupament local. El seu paper dins del model de 
desenvolupament econòmic de Caldes d'Estrac. 
7. Les administracions turístiques i comercials a Catalunya. Competències i línies d'actuació. 
8. Línies públiques d'àmbit català per al cofinançament de les iniciatives locals en matèria de 
comerç i turisme. 
9. El marc normatiu i legislatiu regulador de l'activitat turística a Catalunya. 
10. El model turístic català i de la província de Barcelona. La seva estratègia i posicionament 
turístics. 
11. Eines estratègiques per a la definició del model turístic d'un territori. El cas de Caldes d'Estrac. 
12. Anàlisi de mercats: el comportament del consumidor turístic, la segmentació. 
13. L'oferta turística. Classificació i definició d'espais turístics i turismes específics. 
14. Competitivitat turística: l'adaptació del territori al fenomen turístic. 
15. Els recursos turístics. Classificacions. Principals recursos de Caldes d'Estrac i la seva 
potencialitat d'esdevenir producte turístic. 
16. La comercialització i la promoció turística. Instruments. 
17. El sistema d'informació turística a Catalunya. El paper de les oficines de turisme. La informació 
turística a Caldes d'Estrac. 
18. La qualitat en el destí i en el servei turístic. Models de certificació. 
19. La intervenció del sector públic i/o del sector privat en la gestió turística. Formes actuals de 
gestió turística dels territoris i els seus productes. 
20. Politiques de dinamització del comerç urbà. 
21. Afectació al comerç urbà dels canvis en el sector comercial. Amenaces per al comerç 
tradicional urbà. 
22. La gestió transversal del comerç urbà: sectors públics i privats implicats. 
23. Sistemes d'indicadors i avaluació de les polítiques publiques en l'àmbit del comerç. 
24. La responsabilitat social corporativa en el comerç urbà. 
25. El paper de l'administració local en l'àmbit del suport al sector comercial. Polítiques locals de 
recolzament al sector. 
26. Els eixos d'actuació d'un projecte de dinamització comercial. Propostes innovadores. 
27. Eines instrumentals per a la informació sectorial: els observatoris comercials. 
28. Noves formes de gestió dels centres comercials urbans. Experiències d'altres països i 
l'adaptació al model català. 
29. El decret-llei 1/2009 de 22 de desembre d'ordenació dels equipaments comercials. 
30. La regulació dels horaris comercials. 
31. La incidència de la directiva 2006/123 del Parlament Europeu i del Consell de 12 de desembre 
de 2006 en el comerç urbà. 
32. Els serveis generals dels mercats municipals. 
33. El procés de reforma dels mercats municipals 
34. El reglament dels mercats municipals. 
35. La concessió administrativa de les parades dels mercats municipals. 
36. Els mercats de marxants: paper que desenvolupen en el marc de la distribució comercial local. 
DAFO respecte a aquest format comercial a la vila de Caldes d'Estrac. 
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37. Les fires com a plataforma per a la promoció turística i comercial dels municipis. Classificació 
segons el reglament de la Llei d'activitats firals. 
38. Les politiques de suport al teixit productiu i les competències municipals. 
39. Les politiques de suport al teixit productiu: instruments objectius i vies de finançament. 
40. Programes de sensibilització de la iniciativa emprenedora. L'autoocupació. 
41. L'itinerari de la iniciativa emprenedora. Fases i continguts. 
42. La creació d'empreses. Factors clau d'èxit. 
43. La creació d'empreses de base tecnològica. 
44. Idees de negoci. Origen i factors claus per a identificar oportunitats de negoci. 
45. Els emprenedors. Motivacions i perfils. 
46. El pla d'empresa. Concepte, definició, utilitat i contingut. 
47. Fons de finançament en el cicle de vida de les empreses. 
48. Marc jurídic de la creació d'empreses. Formes jurídiques. 
 
Quarta.- Prova Pràctica: s’haurà de desenvolupar un cas pràctic proposat pel Tribunal. 
 
Cinquena.- Per la resta de qüestions s’haurà d’estar al que disposen les bases generals.  
 

‘’’’’’’’’’’’’ 
SEGON  

Les persones interessades a presentar-se hauran d’estar al que preveuen les Bases Generals publicades 
el dilluns dia 14 de març de 2011 al BOP de Barcelona. També es pot obtenir aquesta informació dirigint-
se a la pàgina web de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac (www.caldetes.cat). 
 
TERCER  

Publicar el present acord al BOP i DOGC per a general coneixement. 
 
Recordant que el termini de 20 dies naturals perquè les persones interessades puguin presentar les seves 
sol·licituds de participació, començaran a comptar a partir del dia següent a la data de l’última publicació, 
segons preveu el punt segon de les Bases Generals. 
     

Durant l'esmentat termini podrà ser examinat per qualsevol interessat en les dependències municipals 
perquè es formulin les al·legacions que s’estimen pertinents. 

                

       

En Caldes d'Estrac, a 4 / d’abril / 2013       

          

 

Alcalde, 

      

            

Signat: Joaquim Arnó i Porras 

http://www.caldetes.cat/

